
 

OFFRE D'EMPLOI : 

 Coordinateur / Coordinatrice de la recyclerie (H/F) 

Structure : Le Ressort Lieu : Naintré ( 86) Type de contrat :CDI Secteur : Économie 
Sociale et Solidaire (ESS) / Réemploi 

 

À PROPOS DE NOUS 

Dans le cadre de l'expérimentation "Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée", notre 
Entreprise à But d'Emploi (EBE) crée des activités utiles au territoire pour garantir le droit à 
l'emploi. Nous avons développé 6 pôles d’activité : Production de champignons, maraichage, 
conciergerie, menuiserie et rénovation de mobilier ancien, reconditionnement informatique et 
recyclerie. 

La recyclerie assure les quatre fonctions clés du réemploi : la collecte, la valorisation (tri, 
nettoyage, réparation), la revente solidaire et la sensibilisation au développement durable. 

En étroite collaboration avec un seconde coordinateur en charge des ateliers de valorisation, 
nous recrutons notre nouveau coordinateur de la recyclerie. 

VOTRE MISSION :  

Sous la responsabilité de la Directrice Adjointe des Opérations économie circulaire, le/la 
coordinateur·trice garantit le bon fonctionnement opérationnel de la recyclerie tout en animant 
l'équipe de salariés dans le respect des valeurs du projet EBE (management bienveillant, 
adaptation du travail à la personne, coopération). 

MISSIONS PRINCIPALES :  

1. Management inclusif et organisation du travail 

 Accompagnement de l'équipe : Encadrer et animer les salariés affectés à la recyclerie, 
en adaptant les tâches aux compétences et aux capacités de chacun. 

 Planning et polyvalence : Établir les plannings d'activité (logistique, boutique, 
nettoyage) en favorisant la rotation des tâches et la montée en compétences. 

 Formation interne : Transmettre les bonnes pratiques du tri et de la réparation, ou 
organiser la pair-aidance au sein de l'équipe. 

 Sécurité et locaux : Garantir l'application des normes d'hygiène et de sécurité (EPI, 
procédures de manutention, registres de sécurité). 

 

2- Pilotage de l’activité de logistique 



 

 Gestion des flux : Organiser la collecte (apports volontaires, enlèvements), le tri, le 
pesage et le stockage des objets. 

 Gestion des flux sortants : suivre les enlèvements par les écoorganismes, assurer les 
opérations de démantèlement pour limiter un maximum les déchets ultimes, gérer les 
espaces de stockage des flux sortants et assurer les rotations 

3. Gestion de la boutique et commercialisation 

 Espace de vente : Veiller à l'aménagement, à l'assortiment, au réapprovisionnement et 
à la mise en valeur des produits en boutique. 

 Politique tarifaire : Fixer des prix accessibles et équitables selon les grilles de la 
recyclerie. 

 Gestion de la caisse : Superviser la tenue de la caisse, les encaissements et les arrêtés 
de caisse quotidiens. 

4. Sensibilisation et ancrage territorial 

 Animations : Concevoir et animer (ou faire animer) des ateliers d'autoreparation, de 
sensibilisation au zéro déchet et de revalorisation créative à destination du public. 

 Partenariats : Entretenir les relations avec les acteurs locaux (collectivités, déchèteries, 
associations du réemploi, éco-organismes). 

 Vie du projet : Participer aux réunions transversales de l'EBE et contribuer au suivi 
des indicateurs d'activité (tonnages évités, fréquentation, chiffre d'affaires). 

Vous serez secondé par un référent technique sur la logistique et un référent technique sur la 
vente. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Compétences techniques (Savoir-faire) 

 Expérience avérée dans la gestion d'une recyclerie, d'un commerce solidaire ou dans le 
secteur du réemploi / de la gestion des déchets. 

 Maîtrise des techniques de tri, de revalorisation et des règles de sécurité en atelier. 
 Capacité à organiser une chaîne logistique simple et la tenue d'un point de vente. 
 Compétences managériales appliquées à des publics éloignés de l'emploi (posture 

d'écoute, pédagogie, gestion des conflits). 
 Aisance avec les outils informatiques de base (tableurs, logiciel de caisse). 

Qualités personnelles (Savoir-être) 

 Adhésion forte aux valeurs de l'Économie Sociale et Solidaire (ESS) et au projet 
Territoires Zéro Chômeur de Longue Durée. 

 Patience, bienveillance et polyvalence. 
 Sens de l'organisation et capacité à prioriser les urgences. 
 Capacités relationnelles (accueil du public, travail en équipe, réseau partenarial). 

 



 

 

CONDITIONS 

• Rémunération : 28 000 € annuel brut 
• Prise de poste : Dès que possible 
________________________________________ 

Pour postuler : Envoyez votre CV et une lettre de motivation à Monsieur Le Président du 
Ressort– 10, rue Denis Papin 86 530 NAINTRE avant le 30 novembre 2026. 

A l’adresse suivante : dplaud@leressort-ebe.fr 

 

 

 


