Infographie départementale

L'IAE en 9()95

Insertion par I'Activité Economique

Purénées-Atlantiques y

A Le nombre de SIAE Eorrespond au nombre de
conventionnements listés dans UASP.

1800

Salariés en
parcours

57 46

Deux-

. Vienne
Sevres Creuse
Charente- 52 /] 5

Maritime Charente

Haute-Vienne

20
29

Correze
Dordogne

A7 46

89

Gironde gté_
50

Garonne
Landes

&
L

il .
AGIR ENSEMELE POUR L'INSERTION
PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

Pyrénées-
Atlantiques

I
I
[
I
[
I
I
[
I
|
I
I
[
I
|
[
I
[
I
|
[
I
[
|
soit 406 ETP I
[
I
I
[
I
|
I
I
[
I
|
[
I
[
I
|
[
I
[
I
I
[
I
|

Edité en septembre 2026
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REPARTITION PAR TAILLE (ETP)
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IMPACT SOCIAL

PROFIL DES SALARIES '

Demandeurs d'emploi de longue durée
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TREMPLIN VERS L'EMPLOI

20 %

Des personnes
trouvent une
solution
d’emploi ou
formation
(sortie
dynamique)

CDI, CDD de + 6 mois,
création / reprise
d’entreprise
EMPLOI DURABLE

1%

CDD de - 6 mois et

contrats aidés hors SIAE /]5%

EMPLOI DE TRANSITION

en formation,
poursuite du parcours

=e=De=De=De=De

1%

en SIAE, EA, ESAT, ...
SORTIES POSITIVES

SDe=De=DeDe=DeDe
=De=De=De=De=D=De
=De=De=De=De=De=De
=De=De=De=De=D=De
=De=De=De=De=De=De
=De=De=De=De=De
3'3.3.3.3.
=De=Be=De=D+=De
3'3.3.3.3.

Données issues des
sorties examinées aprés

3 mois/150 heures de

pOf cours
PREFET | Région
DE LA REGION m@ Nouvelle-
ZS[UVELLE-AQUITAINE Aqu"ﬂine



	PORTRAIT DES SIAE
	IMPACT SOCIAL
	Infographie départementale
	2025
	L'IAE en
	Pyrénées-Atlantiques
	1 800

	55%
	45%



