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PORTRAIT DES SIAE
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IMPACT SOCIAL

PROFIL DES SALARIES :

Demandeurs d'emploi de longue durée
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9 0/ Autres bénéficiaires des
0 minimas sociaux (ASS, AAH)

65%

Entre 26 et
50 ans

70 %

des salariés ont un
dipldme inférieur au Bac

TREMPLIN VERS L'EMPLOI
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création / reprise
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EMPLOI DURABLE

0%
0
Des personnes
trouvent une

piiiA A
MAEAAR11
MRS
MAAAR11
MAAAAAA
ARAARR

CDD de - 6 mois et

contrats aidés hors SIAE 18%

EMPLOI DE TRANSITION

d’emploi ou
formation
(sortie

dynamique) en formation,

poursuite du parcours

18%

en SIAE, EA, ESAT, ...
SORTIES POSITIVES

Données issues des
sorties examinées apres

3 mois/150 heures de

pOf cours
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