
35
SIAE

1 279

37%

34%26%

3%

94%

3% 3%

0 10 20 30 40 50

- de 5 ans

Entre 5 et 10 ans

Entre 11 et 20 ans

+ de 20 ans

Landes
40

27%
Nettoyage,
propreté (hors
SAP)

14%
Bâtiment
Travaux
Publics

11%
Services à la
personne

19%
Maraîchage,
transformation
alimentaire et
travaux agricoles

16%
Recyclerie

Environnement,
entretien et
aménagement
des espaces verts
et naturels

27%

19%
Déchets : collecte,
traitement,
recyclage

14%
Commerce,
distribution

0 5 10 15 20 25 30 35

70 %

11%
Banque
alimentaire et
épicerie sociale

5%
Transport,
logistique

3%

RÉPARTITION PAR TAILLE (ETP)

L'IAE en
Demandeurs d'emploi de longue durée

STATUT JURIDIQUE

31%

11%
Habitants ZRR

34%

IMPACT SOCIALPORTRAIT DES SIAE

37%

3%

ont entre 10
et 19 salariés

ont - de 10
salariés

ont + de 50
salariés

ANCIENNETÉ

Salariés en
parcours

Landes

Pyrénées-
Atlantiques

Dordogne

Lot-et-
Garonne

Charente
Charente-
Maritime

Deux-
Sèvres

Vienne

Haute-Vienne

Creuse

Corrèze

11%

Gironde

SECTEURS D'ACTIVITÉ

94%
Associations

Entreprises
commerciales

soit 416 ETP

Bénéficiaires du RSA

Habitants
QPV

51%

23% Travailleurs
handicapés

10% Autres bénéficiaires des
minimas sociaux (ASS, AAH)

TREMPLIN VERS L'EMPLOI

+ de 24 mois59%dont

2025Insertion par l'Activité Economique

26%
ont entre 20
et 49 salariés

17%

23%

49%

65%

Infographie départementale

Le nombre de SIAE correspond au nombre de
conventionnements listés dans l’ASP.
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