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Le nombre de SIAE correspond au nombre de
conventionnements listés dans l’ASP.

PROFIL DES SALARIÉS8 318 8
Ateliers et Chantiers d'insertion

Entreprises
de Travail
Temporaire
d'Insertion

30%
Structures de mise

à disposition de
personnels

70%
Structures de production

de biens et services

Associations
Intermédiaires

Entreprises
d'Insertion

ACI EI AI ETTI

56% 44% 9%

- de 26 ans

Entre 26 et
50 ans

+ de 50 ans

23%

68%

CDD de - 6 mois et
contrats aidés hors SIAE
EMPLOI DE TRANSITION

en formation,
poursuite du parcours
en SIAE, EA, ESAT, ...
SORTIES POSITIVES

CDI, CDD de + 6 mois,
création / reprise

d’entreprise
EMPLOI DURABLE

40%

60%
Des personnes
trouvent une
solution
d’emploi ou
formation
(sortie
dynamique)

26%

14%

20%

Des personnes sortent
sans solution d’emploi
mais avec la résolution
de problématiques
sociales : mobilité,
santé, logement, ...

Collectivités /
EPCI

des salariés ont un
diplôme inférieur au Bac

Salariés en parcours et permanents

Données issues des
sorties examinées après
3 mois/150 heures de
parcours

Edité en septembre 2026

5%
Informatique,
travaux
administratifs

6%
Coopératives

5%
Sous-traitance
industrielle

85

35

46 26
1532

29
28

27

37 46

47


	PORTRAIT DES SIAE
	IMPACT SOCIAL
	Infographie départementale
	2025
	L'IAE en
	Deux-Sèvres
	2 085

	60%
	40%



