
 
 

COORDINATEUR / COORDINATRICE DE CHANTIER 
ET ENTREPRISE D’INSERTION – SECOND ŒUVRE (H/F) 

Renfort de coordination de l’équipe espaces verts 

L’Association d’Insertion par l’Emploi en Haute Corrèze AILE recherche un(e) Coordinateur / 
Coordinatrice de Chantier et Entreprise d’Insertion, à dominante second œuvre du bâtiment, pour 
assurer la coordination opérationnelle des chantiers, l’encadrement des équipes et le suivi des salariés 
en parcours d’insertion. 

Le/la coordinateur(trice) intervient principalement sur les activités de second œuvre, tout en apportant, 
en fonction des besoins, un renfort de coordination auprès de l’équipe espaces verts. 

VOS MISSIONS 

Coordination et organisation des chantiers 

• Organiser et planifier les activités des équipes ; 
• Répartir les tâches en fonction des compétences et des capacités des salariés ; 
• Préparer les chantiers et anticiper les besoins en matériel, matériaux et outillage ; 
• Assurer le suivi de l’avancement des travaux et du respect des délais ; 
• Contrôler la qualité des travaux réalisés ; 
• Coordonner l’intervention des assistants techniques ; 
• Anticiper les difficultés techniques et organisationnelles et proposer des solutions ; 
• Assurer le lien avec les donneurs d’ordre, partenaires et différents interlocuteurs des chantiers. 
Management et animation d’équipe 

• Assurer la responsabilité hiérarchique des assistants techniques ; 
• Organiser, coordonner et suivre leur activité ; 
• Animer les équipes de salariés en parcours d’insertion ; 
• Veiller au respect du cadre de travail et des consignes ; 
• Favoriser la cohésion et la dynamique d’équipe ; 
• Accompagner les assistants techniques dans la transmission des savoir-faire et dans l’encadrement 

des salariés. 
Accompagnement technique et pédagogique 

• Transmettre les gestes et savoir-faire professionnels ; 
• Mettre les salariés en situation d’apprentissage sur les chantiers ; 
• Adapter les activités aux capacités et au niveau de progression de chacun ; 
• Favoriser l’acquisition de compétences et l’autonomie professionnelle ; 



• Identifier les difficultés rencontrées et assurer le relais avec l’équipe d’accompagnement 
socioprofessionnel ; 

• Participer aux bilans et au suivi des parcours des salariés en insertion. 

DOMINANTE TECHNIQUE : SECOND ŒUVRE 

Le poste nécessite de solides compétences professionnelles dans le domaine du second œuvre du 
bâtiment. 

Vous êtes notamment en capacité d’intervenir et d’accompagner les équipes sur : 

• préparation des supports et peinture ; 
• plâtrerie et pose de plaques de plâtre ; 
• revêtements de sols et murs ; 
• petite maçonnerie ; 
• menuiserie et réparations diverses ; 
• travaux de finition ; 
• entretien et rénovation des bâtiments ; 
• petits travaux de plomberie et d’électricité, dans le respect des habilitations nécessaires. 
Une expérience diversifiée dans plusieurs corps de métier du second œuvre est fortement appréciée. 

COMPÉTENCE COMPLÉMENTAIRE : ESPACES VERTS / TRAVAUX DIVERS 

Afin d’assurer la continuité et la polyvalence de l’organisation des activités, le/la coordinateur(trice) 
apporte également un renfort de coordination à l’équipe espaces verts travaux divers. 

À ce titre, vous pourrez être amené(e) à : 

• participer à la planification et à l’organisation des chantiers espaces verts ; 
• apporter un appui aux assistants techniques de ce secteur ; 
• contribuer à la répartition des activités et à l’organisation des équipes ; 
• assurer ponctuellement le relais de coordination en fonction des besoins de l’activité ; 
• veiller au respect des règles de sécurité et des consignes sur les chantiers ; 
• accompagner les salariés en parcours dans l’acquisition des gestes professionnels de base. 
Une connaissance des techniques d’entretien des espaces verts (tonte, débroussaillage, taille, entretien 
courant, petits travaux d’aménagement) est souhaitée. 

Cette compétence constitue une polyvalence complémentaire au profil principal recherché, qui reste 
orienté vers le second œuvre. 

SÉCURITÉ ET PRÉVENTION 

• Faire respecter les règles d’hygiène et de sécurité ; 
• Veiller au port et à l’utilisation des équipements de protection individuelle ; 
• Sensibiliser les salariés aux risques professionnels ; 
• Veiller à la bonne utilisation des matériels et outillages ; 
• Signaler toute situation présentant un risque ; 
• Participer à la prévention des accidents du travail. 

 



VOTRE PROFIL 

Vous disposez d’une expérience professionnelle significative dans le second œuvre du bâtiment et 
souhaitez mettre vos compétences techniques et managériales au service d’un projet d’insertion 
professionnelle. 

Vous justifiez idéalement d’une expérience en : 

• conduite ou coordination de chantier ; 
• encadrement d’équipe ; 
• management d’assistants ou de personnels techniques ; 
• transmission de savoir-faire professionnels ; 
• accompagnement ou encadrement de personnes en insertion. 
Une expérience dans le fonctionnement d’un Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) constitue un atout. 

Compétences indispensables 

• Maîtrise des techniques du second œuvre ; 
• Capacité à organiser et planifier un chantier ; 
• Capacité à encadrer et coordonner une équipe ; 
• Aptitude au management et à la transmission des savoir-faire ; 
• Sens des responsabilités et autonomie ; 
• Capacité à gérer les imprévus et les priorités ; 
• Maîtrise des règles de sécurité liées aux activités. 

 
Compétence complémentaire recherchée 

• Connaissance des activités d’espaces verts ; 
• Capacité à assurer ponctuellement un rôle de coordination ou de relais auprès de cette équipe ; 
• Polyvalence technique et capacité d’adaptation. 

QUALITÉS RECHERCHÉES 

• organisée et rigoureuse ; 
• autonome et réactive ; 
• pédagogue et à l’écoute ; 
• capable de poser un cadre professionnel ; 
• dotée de qualités relationnelles et managériales ; 
• capable de travailler avec des publics aux niveaux et parcours variés ; 
• ayant le sens du travail en équipe ; 
• motivée par la transmission des savoir-faire et l’accompagnement vers l’emploi. 

CONDITIONS DU POSTE 

Contrat : CDI 

Temps de travail : Temps plein – 35 heures hebdomadaires (possible temps partiel selon profil). 

Lieu de travail : Ussel 19200 

Déplacements : localement sur les différents chantiers 



Permis B : indispensable 

Prise de poste : Rapide 

Rémunération : à partir du niveau A Coeff 345 (2 456,40 euros brut mensuel) de la Convention collective 
nationale des Ateliers et Chantiers d’Insertion (IDCC 3016), selon expérience, compétences et niveau de 
responsabilité. 

Une rémunération supérieure au niveau A pourra être proposée en fonction de l’expérience et du profil du 
candidat. 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

Vous souhaitez mettre votre expertise technique et vos compétences managériales au service d’un projet 
à forte utilité sociale ? 

Vous aimez transmettre, organiser, coordonner et faire progresser une équipe ? 

Rejoignez notre structure et participez à l’accompagnement de salariés en parcours d’insertion vers 
l’autonomie professionnelle et l’emploi. 

Poste à dominante second œuvre, avec une mission de polyvalence et de renfort de coordination 
auprès de l’équipe espaces verts. 

CANDIDATURE 

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à : 

Sylvie ESCURAT 
Directrice de l’association AILE 
52 rue de Loches 19200 USSEL 
E-mail : aile.ledfraise@laposte.net 
Tél. : 05 55 72 25 78 


