Descriptif du poste

Sous l'autorité du Président et du Conseil d’Administration, le (la) RAF sera intégré au collectif de
direction et aura pour missions de renforcer les fonctions administratives et financiéres, de
I'association AET du Born.

Forte de plus de 30 ans d’existence et solidement implantée sur les territoires des Grands Lacs et de
Mimizan, elle propose un accompagnent individualisé et une activité professionnelle a des personnes
sans emplois rencontrant des difficultés sociales et professionnelles.

Le (la) DAF a pour mission de contribuer au bon fonctionnement de la structure, son pilotage, et son
inscription dans le cadre des politiques publiques en faveur de I'insertion des personnes en
difficultés.

Principales activités :

Ressources humaines

e Gestion administrative du personnel (embauches, DPAE, contrats, absences, visites
médicales, mutuelle, etc.)

e Supervision des paies et vérification des bulletins, en lien au cabinet comptable. La maitrise
de GTA et de SAGE sont un plus.

e Suivi du plan de formation et des relations avec I'OPCO
e Participation au processus de recrutement, aux entretiens annuels et professionnels
e Suivi des obligations sociales (inspection du travail, Agefiph, etc.)

Comptabilité

e Supervision de la saisie et vérification des factures, notes de frais, écritures et justificatifs
comptables

e Préparation des éléments pour le cabinet comptable (lettrage, rapprochements, cléture
annuelle)

e Gestion de la facturation clients et relances
e Suivi des remboursements (OPCO, subventions...)
Administration générale et finances
e Suivi des contrats fournisseurs et prestataires
e Mise en place et suivi des procédures administratives et financiéeres
e Elaboration et suivi des budgets et de la trésorerie

e Associer a la préparation des budgets dans le cadre des demandes de subventions et
financements publics/privés

e Assurer une veille juridique et réglementaire



Pilotage
e Assure le reporting et la réalisation des budgets de fonctionnement et d’investissements

e Animation d’une posture bienveillante favorisant 'autonomie et la montée en compétences
des salariés

Vous rejoignez une équipe exigeante mais bienveillante qui ceuvre pour un objectif de société
ambitieux : concilier 'humain avec I'économique, a I'échelle locale en créant des activités utiles et
adaptées aux besoins du territoire.

Vous faites preuve de flexibilité, capacité d’adaptation, autonomie et sens de l'organisation tout en
faisant preuve d’un esprit d’équipe.

Vous partagez les valeurs portées et déclinées par TZCLD et plus largement de ’économie sociale et
solidaire, rejoigniez nous.

e Durée et type de contrat : CDI temps plein — statut cadre possible
e Prise de poste : au ler septembre 2026

e Salaire a négocier selon les compétences et I'expérience professionnelle

Pour postuler : envoyez votre candidature (CV + LM) avant le 01 septembre 2026 en mettant en
objet Candidature pour le poste de RAF

Profil recherché
Qualité et compétences requises :
e Etre doté de qualités humaines et relationnelles
e Compétences managériales et financiéres
e Autonomie, capacité a rendre compte, sens de I'organisation et des responsabilités
e Compétences rédactionnelles et de communication
e Connaissance en gestion et développement des partenariats

e Connaitre les structures, le public et les spécificités liés a I'insertion par 'activité économique
serait un plus

Diplomes et expériences souhaités :

e Expérience du management et de la gestion d’entreprise, idéalement dans le secteur de
I’économie circulaire et I'ESS

e Dipléme d’études supérieures souhaité dans les domaines du développement économique
ou de la gestion d’entreprise

e Connaissance ou expérience de la gestion de structures associatives, de I'lAE ou de I'ESS



Langues
Voir moins
Aucune langue attendue
Savoir-étre
Voir moins
e Empathie
Savoir-faire
VOir moins
e Développement et suivi de partenariats
e Comité de pilotage
Entreprise
L'association Entr’aide Travail du Born porte deux structures :
e Une Association Intermédiaire (Al), dont le siege est basé a Biscarrosse,

e Une Entreprise a But d’Emploi (EBE) — SEVE 40, dans le cadre de I'expérimentation Territoires
Zéro chdmeur de Longue Durée, sur le territoire de la Communauté de Communes de
Mimizan.

Personne en charge du recrutement

Patrick DORVILLE - Président



