LE DISPOSITIF LOCAL
F Q A N C E ACTIVE D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS
NOUVELLE AQUITAINE

Les entrepreneurs engages

NOUVELLE-AQUITAINE

Les permanences juridiques

Dans le cadre de son plan d’action 2026 a destination des structures de I’Economie Sociale et Solidaire
(ESS) traversant des difficultés, le DLA Régional de Nouvelle-Aquitaine propose un accompagnement
juridique sur-mesure.

Besoin d'un conseil d'expert pour sécuriser vos décisions ? Profitez de consultations gratuites et
personnalisées avec des professionnels (avocats, experts-comptables).

@ Pour qui ?
Ce dispositif s'adresse aux structures de I'ESS de Nouvelle-Aquitaine qui font face a des difficultés et

expriment un besoin de conseil ou d'orientation juridique.

Les 3 thématiques clés abordées :

e Ressources Humaines & Social : Gestion des conflits (individuels/collectifs), procédures
complexes de rupture de contrat (inaptitude, faute grave, licenciement économique), gestion des
risques psychosociaux (burn-out, harcélement) et obligations de sécurité de I'employeur.

e Kconomique & Financier : Analyse de l'état de cessation de paiement, conseils sur les
procédures préventives (mandat ad hoc, conciliation), orientation vers les procédures collectives
(redressement, liquidation), analyse fiscale et analyse du caractére d'intérét général.

e Gouvernance & Vie Statutaire : Résolution de blocages entre administrateurs ou membres du
Bureau, interprétation/révision des statuts ou du réglement intérieur en période de crise,
responsabilité civile et pénale des dirigeants bénévoles, processus de fusion, mutualisation ou

filialisation.

Calendrier des permanences (Juillet — Décembre 2026)
Les permanences ont licu deux fois par mois, selon le planning suivant :

Date Horaires Thématique Principale
Mercredi 01/07/2026 Oh - 13h Ressources Humaines et Social
Mercredi 22/07/2026 14h - 18h Economique et Financier
Mercredi 02/09/2026 %h - 13h Gouvernance & Vie Statutaire
Mercredi 23/09/2026 14h - 18h Economique et Financier
Mercredi 07/10/2026 %h - 13h Ressources Humaines et Social
Mercredi 14/10/2026 14h - 18h Gouvernance & Vie Statutaire
Mercredi 04/11/2026 Oh - 13h Ressources Humaines et Social
Mercredi 25/11/2026 14h - 18h Economique et Financier
Mercredi 09/12/2026 %h - 13h Gouvernance & Vie Statutaire
Mercredi 16/12/2026 14h - 18h Ressources Humaines et Social
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Informations pratiques & Modalités

Format : Un créneau individuel et privilégié de 1h15 par structure.
Modalité : Entiérement a distance, en visioconférence via TEAMS.
Service 100% gratuit.

Seule.e une.e représentant.e légale de la structure peut assister a la permanence.

¥ . .
Comment s'inscrire ?

L'accés a ces permanences se fait uniquement sur inscription et sur prescription de votre chargé.e de
mission DLA.

Pour participer : Contactez directement le ou la chargé.e de mission DLA de votre territoire. Il/Elle
analysera votre situation, vous orientera vers la permanence la plus adaptée a votre problématique et vous
transmettra les modalités d'inscription.
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