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Encadrant technique d’insertion ESPACES VERTS 
 
La Régie de Quartier Habiter Bacalan est une association agréée chantier d’insertion, 
composée de 25 permanents et 75 salariés en transition professionnelle. Acteur associatif 
majeur dans le secteur de l’insertion, la Régie de Quartier est l’un des premiers 
employeurs du quartier de Bordeaux Maritime. Elle intervient pour le compte des 
bailleurs sociaux et des collectivités sur des missions d’entretien du cadre de vie – Espaces 
Verts, Propreté urbaine, Nettoyage. L’accompagnement des salariés est assuré par une 
équipe d’accompagnateurs socio-professionnels afin de favoriser leur retour à l’emploi 
durable. Pour compléter son pôle entretien d’espaces verts, La Régie recrute 
actuellement : 
 

Un(e) Encadrant(e) Technique d’Insertion en Espaces Verts  
Le poste est basé à Bordeaux - Bacalan 

 
Vos missions : 
 
Homme ou femme de terrain, aguerri(e) aux prestations d’entretien d’espaces verts et à 
l’organisation de chantiers, vous aurez en charge la gestion de l’équipe Espaces Verts 
composée d’un chef d’équipe et d’une dizaine de salariés en insertion. 
Les prestations concernent principalement la tonte, la taille, le débroussaillage, le 
désherbage et l’entretien général des espaces verts. 
 
Ce poste revêt une double dimension : la partie technique dans le secteur des espaces 
verts et une dimension sociale forte avec l’encadrement de salariés en insertion.  
Véritable relais opérationnel, vous jouerez un rôle central dans la qualité des prestations 
réalisées, la dynamique des équipes et la montée en compétences des salariés en 
insertion. 
Sous la responsabilité du Responsable des Opérations, l’Encadrant(e) Technique aura 
pour mission de : 
 

1. Organiser et piloter l’activité Espaces Verts au quotidien : 
 Planifier les interventions et organiser les moyens humains, matériels et 

techniques  
● Coordonner l’activité des équipes sur les différents chantiers en binôme avec le 

chef d’équipe 
● Assurer le suivi opérationnel des prestations auprès des clients et partenaires 
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● Suivre la relation avec les donneurs d’ordres, réaliser les devis, assurer la 
prospection et participer à la préparation des marchés 

● Veiller au bon entretien et à la bonne utilisation du matériel 
● Garantir l’application des consignes de sécurité et des bonnes pratiques 

professionnelles 
 

2. Encadrer et animer l’équipe des Espaces Verts 
 Animer et accompagner les équipes au quotidien dans un cadre structurant et 

bienveillant  
 Assurer le management de proximité du chef d’équipe et coordonner 

l’organisation des chantiers 
 Gérez les priorités, les ajustements de planning et les situations du quotidien 
 Transmettre les gestes techniques, les règles du métier et les savoir-être 

professionnels 
 

3. Former les salariés 
 Former les salariés aux techniques d’entretien des espaces verts 
 Sensibiliser aux règles de sécurité individuelles et collectives 
 Organiser des temps d’apprentissage en situation réelle de production 
 Évaluer les acquis des salariés tout au long du parcours d'insertion 

 
4. Travailler en lien avec l’équipe socio-professionnelle 
 Assurer le suivi des salariés en lien avec l’équipe ASP 
 Partager les observations sur l’évolution des salariés et leurs besoins 

d’accompagnement  
 Coordonner les plannings afin de concilier activité des chantiers et parcours 

d’insertion 
 

Profil recherché : 
 
Vous disposez d’une expérience significative en encadrement d’équipe, idéalement dans 
les espaces verts, l’insertion ou un environnement nécessitant un management de 
proximité. 
Vous êtes reconnu(e) pour : 
Votre sens de l’organisation et du terrain 
Vos qualités relationnelles et managériales 
Votre pédagogie et votre capacité à transmettre 
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Votre adaptabilité et votre sens des responsabilités. 
Vous maîtrisez les techniques d’entretien des espaces verts et possédez de bonnes 
connaissances des végétaux. 
Vous êtes également à l’aise avec les outils informatiques. 
Permis B exigé – Permis BE apprécié. 
 
Modalités de travail : 
 
Rémunération :  de 2 253€ à 2 414€ brut mensuel selon expérience + prime panier et 
indemnité salissure 
Contrat de travail : CDI – Temps plein – 35 heures sur 4,5 jours du lundi au vendredi 
Avantages : Mutuelle, participation aux frais de transports, Prime de Partage de la Valeur 
(PPV) pouvant être attribuée selon les conditions en vigueur dans l’association 
Localisation : Siège de la Régie avec des déplacements sur chantier 

 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser par mail à l'adresse suivante : 
recrutement@rqhb.fr en indiquant dans l’objet du mail : ETI Espaces verts 
Poste à pourvoir courant juin 2026 


