
ACCOMPAGNATEUR·TRICE SOCIOPROFESSIONNEL·LE (H/F)TEMPS PARTIEL 

 
ECOAGIR est un Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) engagé dans l’accompagnement vers l’emploi durable 
de personnes en difficulté sociale et professionnelle. 
Notre action repose sur deux supports d’activité à forte utilité sociale et environnementale : 

- La collecte et le tri de déchets recyclables 
- La plateforme de réemploi de jouets REPLAY, inscrite dans une dynamique d’économie circulaire et 

de développement durable 
Chaque année, nous accompagnons une quinzaine de salariés en transition professionnelle à travers : 

• une activité salariée réelle,  
• un accompagnement socioprofessionnel individualisé,  
• un parcours de montée en compétences vers l’emploi ou la formation.  

Au-delà de l’insertion professionnelle, ECOAGIR contribue activement à la réduction des déchets, au 
réemploi et à la création de liens sociaux sur le territoire de Bordeaux Métropole. 
 

       Votre mission 
Au sein de l’équipe insertion et sous la responsabilité de la direction, vous accompagnez les salariés en 
transition professionnelle  dans la construction et la réussite de leur parcours professionnel et social. 
 

          Vos principales missions 
 
        1. Recrutement et intégration 

• Participation au recrutement (entretiens individuels et/ou collectifs)  et élaboration des dossiers  
• Réalisation de diagnostics socioprofessionnels  
• Co-construction des parcours d’insertion et définition des objectifs  

 

     2. Accompagnement socioprofessionnel individualisé 
Accompagnement social 

• Identification et suivi des difficultés sociales  
• Aide aux démarches administratives (courriers, dossiers, attestations…)  
• Information et orientation vers les droits sociaux (logement, santé, budget, numérique…)  
• Travail en lien avec les partenaires spécialisés  

Accompagnement professionnel 
• Analyse des freins à l’emploi  
• Évaluation des compétences et aptitudes  
• Construction de parcours professionnels individualisés  
• Appui aux techniques de recherche d’emploi (CV, lettres, entretiens…)  
• Prospection d’entreprises et développement du réseau  
• Mise en relation avec les acteurs de l’emploi et de la formation  

 

        3. Animation d’actions collectives 
• Conception et animation d’ateliers (TRE, santé, numérique, projet professionnel…)  
• Actions autour de l’économie circulaire et du développement durable  
• Visites d’entreprises et rencontres professionnelles  
• Participation à des actions de formation internes ou externes  

 
 
 
 



        4. Suivi administratif et évaluation 
• Gestion et suivi des dossiers salariés  
• Rédaction de comptes rendus individuels  
• Mise à jour des outils de suivi et bases de données  
• Contribution aux bilans et statistiques (internes et financeurs)  
• Participation à l’amélioration continue du dispositif  

 

     5. Travail en réseau et partenariat 
• Développement des partenariats locaux (institutionnels, associatifs, économiques)  
• Participation aux réunions territoriales  
• Veille sur les dispositifs d’insertion, emploi et formation  

 

                    6. Travail en équipe 
• Participation aux réunions d’équipe et de coordination  
• Collaboration étroite avec les encadrants techniques  
• Contribution aux actions collectives du chantier  

 

       Profil recherché 
 
    Compétences techniques 

• Connaissance du secteur de l’IAE et idéalement des ACI  
• Maîtrise des dispositifs d’insertion, emploi et formation  
• Maîtrise des entretiens individuels d’accompagnement  
• Capacité d’analyse de situations complexes  
• Animation d’ateliers collectifs  
• Bonne maîtrise des outils bureautiques et numériques  

 

    Compétences relationnelles 
• Écoute active, bienveillance et posture professionnelle adaptée  
• Capacité de médiation et gestion de situations sensibles  
• Rigueur, autonomie et sens de l’organisation  
• Esprit d’équipe et travail en réseau  
• Discrétion et respect de la confidentialité  

 

       Formation et expérience 
• Bac +2 minimum dans l’accompagnement social, l’insertion, les RH ou la gestion de projets  
• Expérience souhaitée auprès de publics éloignés de l’emploi (idéalement en ACI)  

 

     Qualités attendues 
• Sens de l’écoute et de l’humain  
• Autonomie et sens des responsabilités  
• Esprit d’initiative et créativité  
• Capacité à travailler dans un environnement dynamique et engagé  
 


