Relais
d’Insertion

Solidaire

FICHE DE POSTE

Conformément a la convention collective des Ateliers et Chantiers d’'Insertion (3016)

Présentation générale de la situation de travail et des conditions d’exercice

Intitulé du poste

Encadrant.e technique référent.e : entretien de
I’environnement

Contrat

CDI a temps plein

Responsables hiérarchiques

Direction, Président(e), conseil d’administration

Responsabilités exercées

Responsabilité humaine et technique du chantier d’insertion

Personnel encadré

- Salariés en parcours

Moyens matériels

- Matériel bureautique
- Véhicules
- Matériel chantier

Lieu d’exercice

Monts et Barrages : Bujaleuf

FSE+

Affecté a 100% a I'action chantier

Eléments de contenu et de contexte

Missions et activités

Encadrement et accompagnement des salariés en

parcours

e Participer au recrutement des salariés en parcours et a
la validation de la période d’essai.

e Accueillir et intégrer les salariés en parcours.

e Former les salariés aux postes de travail et a I'utilisation
des outils et machines.

e Transmettre les regles de sécurité et les savoir-étre
professionnels.

e Organiser et encadrer le travail de I'équipe sur les
chantiers.

o Evaluer les compétences des salariés en parcours.

e Participer a I'élaboration et au suivi des projets
professionnels.

e Identifier les besoins de formation et contribuer a la mise
en place d’actions de formation.

Coordination technique de l'activité entretien de
I'environnement
e Planifier et organiser les chantiers.

e Répartir les moyens humains et matériels.

e Assurer la conformité des travaux aux cahiers des
charges et aux délais.

e Garantir 'application des régles d’hygiéne et de sécurité.

e Assurer la préparation technique des interventions.
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e Suivre I'entretien et le renouvellement du matériel et des
véhicules.

Relations avec les partenaires et donneurs d’ordre

e Assurer la communication opérationnelle avec les
interlocuteurs techniques.

e Représenter la structure sur les chantiers.

¢ Informer la direction de toute difficulté rencontrée.

Gestion administrative et suivi d’activité
e Suivre les temps de travail et les absences des salariés.

e Transmettre les éléments nécessaires a la facturation.
e Suivre les chantiers et les tableaux de bord.
o Reéaliser les devis et réponses aux appels d’offres.

Eléments de compétences requises

Savoir-étre : - Autonomie

- Prise d'initiative

- Capacité a fédérer

- Reéactivité

- Sens de la communication

- Travail en équipe

- Capacité de décision

- Capacité d’organisation et d’anticipation
- Force de proposition

Savoir-faire : - Encadrement d’équipe en situation de production

- Transmission de compétences professionnelles

- Organisation et conduite de chantiers

- Connaissances techniques en entretien de
'environnement

- Application des regles de sécurité

- Travail avec I'équipe socio-professionnelle

Expérience / Niveau Formation d’encadrant technique ou moniteur d’atelier et/ou
expérience significative dans I'entretien de I'environnement
et 'encadrement d’équipe

Connaissance du secteur de I'insertion par I'activité
économique appréciée
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