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Enedis, INAE et APADEV développent leur partenariat
Pour l'insertion et la prévention incendie
et lancent la campagne 2026 de débroussaillement

Podensac, le 18 mars 2026

Enedis, gestionnaire du réseau public de distribution d’électricité, PINAE, association Inter
réseaux de I'Insertion par I'Activité Economique en Nouvelle-Aquitaine, et PAPADEYV, Action
Pour I'Amélioration Des Espadces de Vie, lancent ce mercredi 18 mars, au poste source de
Podensac, la campagne 2026 de débroussaillement des postes électriques en Dordoghe,
Gironde et Lot-et-Garonne par une journée de sensibilisation a la sécurite. Jean-Marc Baize,
directeur d’Enedis Aquitaine, Jerome Troquereau, directeur redional de PINAE, et Cédrick
Valat, directeur d’APADEYV, ont signé lors de cette journée un avenant a la convention pour
élardir le périmétre des prestations désormais confieées a 19 entreprises d’insertion pour 42
postes sources et un budget de 307 000 euros en 2026.

En tant quentreprise a mission, nous transformons nos engagements en actions qui
comptent. En mobilisant des structures d’insertion pour le débroussaillement des postes
sources, je suis fier de contribuer a l'insertion professionnelle durable, tout en renforcant la
résilience du réseau face au changement climatique.

Jean-Mare Baize, directeur d’Enedis Aquitaine

Ce partenariat illustre ce que nous défendons au quotidien : les structures d’insertion sont
des acteurs économiques d part entiére, capables de répondre a des marchés exigeants,
dintérét genéral, avec compétence et professionnalisme. Les achats socialement
responsables ne sont pas un geste symbolique. lls sont un levier de développement
territorial — pour les entreprises qui s’y engagent, et pour les personnes en parcours
d’insertion qui y trouvent du sens et des perspectives.

Jéerome Troquereau, directeur régional de PINAE

Un partenariat pour la sécurité et I'insertion professionnelle

Cette convention permet ¢ Enedis, dans le cadre de ses obligations l|égales de
débroussaillement, de faire appel aux Structures d’Insertion par PActivité Economique (SIAE)
coordonnées par INAE et APADEV. Ces derniéres auront pour mission d’effectuer des travaux
de débroussaillement dans le respect des normes de sécurité et en darantissant des
conditions adaptées et formatrices pour les salariés en insertion.

LINAE, en collaboration avec APADEV, accompagne les SIAE dans la destion de ces
prestations, organise des formations et met en place des outils de suivi et de coordination
tout au long du projet. Lobjectif est de combiner des actions de débroussaillement
nécessaires @ la sécurité des réseaux avec un impact social positif, en intégrant des
personnes éloignées du marché du travail dans un parcours d’insertion professionnelle. En
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2025, onze postes sources avaient été débroussailles par onze structures d’insertion en
Gironde et Dordogne.

Un engdagement face au chandement climaticue pour lutter contre les incendies

Les incendies géants de I’été 2022 en Gironde ont montré la nécessité de débroussailler les
zones boisées situées autour des postes sources électriques. Enedis, conscient de ces enjeux,
renforce ses actions de prévention pour sécuriser ses infrastructures et contribuer & une
gestion plus résiliente du territoire. Ainsi, en 2026, 42 postes électriques seront
débroussaillés par 19 entreprises d’insertion dans le cadre de la convention : 11 structures en
Gironde, 6 structures en Dordogne et 2 structures en Lot-et-Garonne. Enedis investira
307000 euros dans la réalisation de ces travaux auprés d’entreprises d’insertion, en plus du
soutien apporté pour la formation.

Plus de 100 personnes en insertion accompagnéees en 2025

Enedis a affirmé dans ses statuts son engagement sociétal et environnemental pour
contribuer @ une société plus juste et plus durable en devenant entreprise d mission. Ce projet
s’inscrit pleinement dans ce cadre, en soutenant P’insertion professionnelle et de formation.
Grace a 'engagement des associations INAE et APADEYV, plus de 100 personnes en parcours
d’insertion ont éte formées et accompagnées vers 'emploi durable en 2025. Le 12 juin 2026,
PINAE et PAPADEYV participeront au club prestataires des entreprises d’élagage d’Enedis afin
de promouvoir une mise en lien entre les personnes en réinsertion qui travaillent en
prestations de débroussaillement pour Enedis et les entreprises en recherche de
collaborateurs.

Les entreprises d’insertions concernées
ADICHATS

AGERAD

ALAIJE nord

APADEV

ARCINS Environnement Service

ARES COOP

ASPPI 24 sud vert

La Main Forte

Question de Culture

Ricochets

VITIGIRONDE

Agir Val d'Albret

BATI ACTION

Isle et Dronne

Les chantiers du fleuve - CEID

MAS Le Chantier

PASSERELLE Pole Insertion

Régie de Territoire de la Vallée du Lot
Régie Environnement Valorisation (REV)
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A propos d’INAE
INAE est une association dédiée a I'Insertion par I'Activité Economique en Nouvelle-Aquitaine, soutenant les
structures d’insertion pour favoriser I'emploi local et I'accés aux droits des personnes en situation d’exclusion.

A propos d’APADEV
APADEV est une association loi 1901, conventionnée par I'Etat, qui développe des projets d'insertion sociale
et professionnelle, avec un focus sur I'entretien des espaces naturels et verts.

A propos d’Enedis

Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution d’électricité qui emploie
38 000 personnes. Au service de 37 millions de clients, elle développe, exploite, modernise 1.4 million de
kilomeétres de réseau électrique basse et moyenne tension (230 et 20 000 volts) et gére les données associées.
Enedis réalise les raccordements des clients, le dépannage 24h/24. 7j/7, le relevé des compteurs et toutes les
interventions techniques. Intervenant pour le compte des collectivités locales, propriétaires des réseaux, elle
est indépendante des fournisseurs d’énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de
fourniture d’électricité

Contacts presse :

Enedis : Caroline Hascoét, Directrice Impact et communication Aquitaine - caroline.hascoet@enedis.fr
INAE : Tehamana Galliano, chargée de mission achat responsable - t.galliano@inae-nouvelleaquitaine.org
Laure Guinard, Chargée de communication — |.guinard@inae-nouvelleaquitaine.org,

APADEV : Cédrick Valat, Directeur — direction.apadev@gmail.com
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