
INTITULÉ DE LA FORMATION DURÉE MODALITÉS

PILOTAGE ET JURIDIQUE

Dirigeants, adjoints, coordinateurs

IA DANS LA PRATIQUE : OUTILS, USAGES ET IMPACTS
CONCRETS

7 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

RENFORCER LE COLLECTIF ET SON SENTIMENT DE
SÉCURITÉ

14 heures Présentiel INTER

MANAGER SA QVT ET CELLE DE SON ÉQUIPE 35 heures Distanciel INTER

TRANSFORMER SON MODE DE MANAGEMENT VERS LE
LEADER POSITIF 21 heures Présentiel

INTER
OU

INTRA

MANAGEMENT INDIVIDUEL ET D’ÉQUIPE : COMMUNICATION
RELATIONNELLE ET ÉMOTIONNELLE 21 heures Présentiel

INTER
OU

INTRA

PRÉVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS (NIV 1) 7 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

PRÉVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS (NIV 2) 7 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

ENCADREMENT

Encadrant(e) Technique Pédagogique et Social, Encadrant(e) Technique d’Insertion, Chef(fe) d’équipe et Coordinateur(rice) Technique …

ALLIER PRODUCTION, TRANSMISSION ET INSERTION 28 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

TRANSMETTRE EN SITUATION DE TRAVAIL 21 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

ENCADRER ET MANAGER UNE ÉQUIPE AU SERVICE DES
PARCOURS 28 heures Présentiel

INTER
OU

INTRA

CHIFFRER ET ORGANISER UNE ACTIVITÉ DE PRODUCTION 14 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

Assistant(e) Technique d'Insertion

ASSISTANT TECHNIQUE D'INSERTION : DU POTENTIEL À
L'EXPERTISE ! 28 heures Présentiel INTER
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https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/allier-production-transmission-et-insertion/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/transmettre-en-situation-de-travail/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/encadrer-et-manager-une-equipe-au-service-des-parcours/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/assistant-technique-dinsertion-du-potentiel-a-lexpertise/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/renforcer-le-collectif-et-son-sentiment-de-securite/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/manager-sa-qvt-et-celle-de-son-equipe/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/transformer-son-mode-de-management-vers-le-leader-positif/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/management-individuel-et-dequipe-communication-relationnelle-et-emotionnelle/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/chiffrer-et-organiser-une-activite-de-production/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/prevenir-les-risques-professionnels-niveau-1/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/prevenir-les-risques-professionnels-niveau-2/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/ia-dans-la-pratique-outils-usages-et-impacts-concrets/


INTITULÉ DE LA FORMATION DURÉE MODALITÉS

ACCOMPAGNEMENT

Chargé(e)s d’accueil, personnes intervenant dans l’accueil ou l’accompagnement (ASP, CIP, Encadrants techniques...)

ABORDER L'HYGIÈNE CORPORELLE DANS LA RELATION
D'AIDE

21 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

GÉRER LES SITUATIONS CONFLICTUELLES DANS UN CADRE
PROFESSIONNEL

14 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

COMMUNICATION NON VIOLENTE ET GESTION DES
SITUATIONS CONFLICTUELLES

14 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

PREMIERS SECOURS EN SANTÉ MENTALE 14 heures Présentiel INTER

RENFORCER LES COOPÉRATIONS ENTRE LES ASP ET LES ETI 28 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

ACQUÉRIR UN REGARD SOCIAL EN ADDICTOLOGIE 27 heures Présentiel
INTER

OU
INTRA

MOTIVER ET VALORISER LES SALARIÉS : LES COMPÉTENCES
PSYCHOSOCIALES

12 heures Présentiel INTER

ADAPTER SA POSTURE ET SA COMMUNICATION DANS LA
RELATION D’AIDE

21 heures Présentiel INTER

UN ACCOMPAGNEMENT PARTAGÉ POUR LA RÉUSSITE DES
PARCOURS

21 heures Présentiel INTRA

CRÉEZ L’ÉTINCELLE : DYNAMISEZ VOS RÉUNIONS 7 heures Présentiel INTRA

DÉCOMPLEXER L’ARGENT POUR MIEUX ACCOMPAGNER :
POSTURE & OUTILS

14 heures Présentiel INTER

Toute personne en charge de la conception d’un projet de Formation en Situation de Travail et/ou référent FEST

CONCEVOIR ET EXPÉRIMENTER UN PROJET D’AFEST 24,5 heures Présentiel + distanciel INTER

EXPÉRIMENTER UN PROJET D’AFEST 21 heures Présentiel INTRAESS
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https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/aborder-lhygiene-corporelle-dans-la-relation-daide/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/gerer-les-situations-conflictuelles-dans-un-cadre-professionnel/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/premiers-secours-en-sante-mentale/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/renforcer-les-cooperations/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/acquerir-un-regard-social-en-addictologie/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/motiver-et-valoriser-les-salaries-en-parcours-les-competences-psychosociales/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/adapter-sa-posture-et-sa-communication-dans-la-relation-daide/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/un-accompagnement-partage-pour-la-reussite-des-parcours-intra/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/concevoir-et-experimenter-un-projet-dafest/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/experimenter-un-projet-dafest/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/communication-non-violente-et-gestion-des-situations-conflictuelles/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/creez-letincelle-dynamiser-vos-reunions/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/decomplexer-largent-pour-mieux-accompagner-posture-outils/


INTITULÉ DE LA FORMATION DURÉE MODALITÉS

GESTION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Dirigeants et personnes en charge du pilotage de la gestion économique et financière de la SIAE

LA GESTION ÉCONOMIQUE ET FINANCIÈRE DE MA SIAE 28 heures Présentiel + distanciel
INTER

OU
INTRA

GÉRER MA SIAE PAR L’ANALYSE DES COÛTS 21 heures Présentiel + distanciel
INTER

OU
INTRA

Direction et coordination, chargé.e de développement, responsable administratif et financier…

REPÉRER ET RÉPONDRE À UN MARCHÉ PUBLIC 14 heures Présentiel INTER

Retrouvez ici l’ensemble de
nos formations programmées

pour l’année en cours

Organisme de formation : INAÉ - N° 75 33 10 594 33
N° SIRET : 823 810 106 00018

Retrouvez ici le
catalogue en ligne
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https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/gerer-ma-siae-par-lanalyse-des-couts/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/reperer-et-repondre-a-un-marche-public/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/la-gestion-economique-et-financiere-de-ma-siae/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/ressources/calendrier-des-formations-inae/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/ressources/calendrier-des-formations-inae/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/ressources/calendrier-des-formations-inae/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/
https://inae-nouvelleaquitaine.org/formations/
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