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Encadrer et manager une
équipe au service de

parcours

Assistant Technique
d’Insertion : du potentiel

à l’expertise

4 sessions
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48%

Les stagiaires formés

246 STAGIAIRES

Les structures formées 114 STRUCTURES

Qui sont-elles ? 
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ACI

D'où viennent les structures ?
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Hors Nouvelle-Aquitaine : 7

52%

52%
Encadrement

20%

22%
Direction,
coordination

2%
Administratif, accueil et
comptabilité

Zoom

3

ETTI

13%

Accompagnement

2

2

2

2%

3 sessions
26 stagiaires 

2

96 % des stagiaires ont renseigné leur fonction

3%
Distanciel

2

2

Satisfaction globale  : 9,1/10 (sur 205 répondants)


