
TÉMOIGNAGE 

Les Chantiers des Chemins Jacquaires – SIAE du 87 

(Lors de la journée sur la formation des salariés en insertion qui a eu lieu le 14/10/25 à Limoges 

organisée par la DREETS en partenariat avec la Région Nouvelle Aquitaine et INAE)   

*** 

Un Organisme de Formation au sein de l’ACI des Chantiers des Chemins Jacquaires pour 

faciliter la formation des salariés en parcours accompagnés 

• Janvier 2018 : Création de l’organisme de formation linguistique de l’ACI les Chantiers des 

Chemins Jacquaires grâce à la mobilisation des partenaires publics sollicités par les SIAE du 

territoire au sujet du développement des compétences des salariés allophones (FLE) en 

parcours dans une SIAE du territoire : la DDETSPP 87, le Conseil Départemental de la Haute-

Vienne, Limoges Métropole et au titre de l’expérimentation du projet d’action de formation 

pour une année, la Région Nouvelle Aquitaine. 

 

• Dès la première année d’existence de l’OF ACC-Réseau ALLIAGE, nous avons identifié et pris 

en charge des besoins supplémentaires jusqu’alors invisibilisés :  

o L’alphabétisation des publics allophones (FLE) 

o Le développement des compétences linguistiques des salariés de l’IAE francophones 

(FLS) en plus des besoins en alphabétisation 

Le besoin identifié auquel nous ne pouvions pas répondre à cette date (faute de compétence), est la 

lutte contre l’illettrisme, que nous sommes actuellement en train d’expérimenter. 

• En 2022, l’organisme de formation est restructuré en deux pôles :  

o Pôle formation 

o Pôle coordination pédagogique, administrative, de développement de projets et 

formation. 

• L’organisme de formation est certifié Qualiopi depuis janvier 2023 ce qui permet à nos 

partenaires IAE de mobiliser le PIC IAE. 

NB :  

• 2022-2025 ce sont 2 postes à temps complet sur l’organisme de formation. 

• L’OF de l’ACCJ répond aux besoins de 13 SIAE de l’agglomération de Limoges. 

 

L’offre de formation proposée pour l’OF de l’ACCJ : 

Les formations linguistiques sont exclusivement proposées aux salariées des SIAE de l’agglomération 

de Limoges, afin de lever un frein majeur à l’emploi : la maîtrise de la langue française, sur toutes les 

compétences (parler, écouter, écrire, lire, comprendre son environnement – de travail et quotidien). 

Il s’agit de : 

• 3 groupes FLE : A1/A2 – B1 – B2,  



• 3 groupes Français Langue Seconde (FLS) : Alphabétisation – FLS A – FLS B, 

• 2 groupes mixtes : Français sur Objectif Aide-soignant (FOS AS) – Atelier de conversation 

• 1 Atelier Savoirs de Base : lutte contre l’illettrisme 

Rythme et durée : Chaque formation suit un rythme hebdomadaire, sauf l’atelier de conversation qui 

est mensuel. Toutes les séances sont de 3 heures, est incluse une pause de 15 minutes. 

Capacité d’accueil : 12 places pour les groupes FLE et FLS, 19 à 20 places pour les groupes mixtes, 4 

places par atelier Savoirs de Base. 

Les niveaux les plus sollicités sont les niveaux infra A2, qui sont soumis à liste d’attente. 

Toutes nos formations répondent aux exigences de la didactique du FLE, du CECRL, des attendus en 

matière de DELF et TCF et les parcours de formation suivent le cahier des charges défini par le 

référentiel Qualiopi. 

NB :  

• Le nombre de parcours de formation hebdomadaire fluctue en période haute et basse entre 

70 et 40 parcours, donc autant de personnes accueillies chaque semaine. 

• Les partenaires IAE sont régulièrement informés du suivi de parcours de leurs salariés par mail 

/ téléphone mais aussi grâce à la tenue semestrielle de comités de suivi, réunissant l’ensemble 

des partenaires. 

L’orientation des salariés en parcours 

Chaque personne inscrite sur l’une de nos formations est orientée sur le groupe qui répondra le plus à 

ses besoins, au moyen d’une fiche de prescription interactive remplie par la SIAE demandeuse et 

transmise à la coordination de l’OF afin de justifier l’ouverture d’une session de tests de 

positionnement, permettant d’évaluer les besoins des candidats. 

Le test de positionnement permet, après correction et analyse des réponses, de déterminer les acquis 

et les non acquis des candidats à la formation nous permettant de transmettre, à la SIAE prescriptrice, 

toutes les informations relatives à l’orientation et à l’inscription des salariés en parcours sur l’une de 

nos formations. 

NB :  

• En octobre 2025 nous avons réalisé plus de 60 tests de positionnement. 

• Un partenariat avec l’Institut de Formation des Aides-Soignants (IFAS) nous permet d’accueillir 

des élèves de l’IFAS pour une remise à niveau linguistique, sur la formation FOS AS. 

• Les bénéficiaires de la protection temporaire sont éligibles à toutes nos formations et dans 

une certaine limite, les publics accompagnés par le PLIE sont également éligibles, uniquement 

pour la formation FOS AS. 

 

Pour plus d’information : 

- Site internet des Chantiers et Chemins Jacquaires  

https://www.chantiersjacquaires.com/

