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Infographie départementale

Le nombre de SIAE correspond au nombre de
conventionnements listés dans l’ASP.
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en SIAE, EA, ESAT, ...
SORTIES POSITIVES

CDI, CDD de + 6 mois,
création / reprise

d’entreprise
EMPLOI DURABLE

49%

51%
Des personnes
trouvent une
solution
d’emploi ou
formation
(sortie
dynamique)

19%

17%

15%

Des personnes sortent
sans solution d’emploi
mais avec la résolution
de problématiques
sociales : mobilité,
santé, logement, ...

des salariés ont un
diplôme inférieur au Bac
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3 mois/150 heures de
parcours
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