Edits

Infographie départementale
L'IAE en

Insertion par I'Activité Economique

20

\ ,

R . Le nombre de SIAE Eorrespond au nombre de
conventionnements listés dans UASP.

1889

Salariés en

pParcours

soit )31 ETP

57 /48

Deux-

. Vienne
Sevres Creuse
Charente- 5 5 /] 5

Maritime Charente

Haute-Vienne

07

Correze

49 43

07

Gironde gté_
57

Garonne
Landes

Dordogne

CREEN\
iNoae

Atlantiques
AGIR ENSEMELE POUR L'INSERTION
PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

¢ en novembre 2025

Ateliers et Chantiers d'insertion

19

ACI

1t

I
Associations  Tempor
Intermédiaires serti

2
Al ETTI

Y —

80%

Structures de production
de biens et services

REPARTITION PAR TAILLE (ETP)

Solariés en parcours et permanents

ont + de
salariés

4%

ont entre 20 o)

et 49 salariés 55 /0
ont entre 10
et 19 salariés

|

B

o 1%

‘:':,.' Recyclerie
) ‘(Lt*.
4
DY Commerce,
| distribution

20%

Structures de mise a
disposition de personnels

ANCIENNETE

-de 5ans

Entre 5 et 10 ans

Entre 11 et 20 ans

+ de 20 ans

95%

Environnement,
entretien et
ameénagement

et naturels

20%

Nettoyage,
propreté (hors
SAP)

7%

Maraichage,
transformation
alimentaire et
travaux agricoles

0%

|
\_lL

10%

%;é. Blanchisserie,
[ — repassage

——

%

Restauration,
traiteur

%

Bien-étre,
conciergerie,
services

des espaces verts

SECTEURS D'ACTIVITE

0%
[
| Déchets : collecte,
| ﬁ traitement,

recyclage

20%

Batiment
Travaux
Publics

17%
;@ Evénementiel,
animation,

tourisme,
culture et sport

0,
e 10%
.;—’)‘ Services a la
1 ¢ personne

0,
10%
——— 1 Textile,
— - ameublement,
B';) artisanat d'art

%

Transport,
logistique

0,
7%

© Sous-traitance
:\ industrielle

IMPACT SOCIAL

PROFIL DES SALARIES '

Demandeurs d'emploi de longue durée

0%
98% &%

5%
s0%
’]O % - gapt\)/itants

12% s

Autres bénéficiaires des
minimas sociaux (ASS, AAH)

vy |

60% 552

70 %

des salariés ont un
dipldme inférieur au Bac

TREMPLIN VERS L'EMPLOI

63%

Des personnes
trouvent une
solution
d’emploi ou
formation
(sortie
dynamique)

CDI, CDD de + 6 mois,
création / reprise
d’entreprise
EMPLOI DURABLE

2%

CDD de - 6 mois et

contrats aidés hors SIAE /]2%

EMPLOI DE TRANSITION
4%
0

en formation,
poursuite du parcours

en SIAE, EA, ESAT, ...
SORTIES POSITIVES

De=De=DeDe=De=De
DeDeHeDeDe=De

Données issues des
sorties examinées aprés
3 mois/150 heures de
parcours

5;51- N REGION
DE LA REGION ouvelle-
NOUVELLE-AQUITAINE Aquitaine

SDe=De=DeDeDe=DeHe



