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Insertion par I'Activité Economique

Creuse

Le nombre de SIAE correspond au nombre de
conventionnements listés dans [ASP.
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Edité en novembre 2025

Associations

Intermédiaires

Entreprises

Ateliers et Chantiers d'insertion d'Insertion

Structures de production
de biens et services

REPARTITION PAR TAILLE (ETP) ANCIENNETE
[

Salariés en parcours et pé‘/’/ﬂOﬂE‘ﬂtS 20%

-de 5 ans

Entre 5 et 10 ans

7%

ont entre 20
et 49 salariés

3%
5%

0 Entre 11 et 20 ans
0%
ont - de 10 salariés
+ de 20 ans

55%

ont entre 10
et 19 salariés

SECTEURS D'ACTIVITE
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Batiment
40% Y

Travaux
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] 4 Publics

Environnement,
entretien et
ameénagement
des espaces verts
et naturels

13%

Maraichage,
transformation
alimentaire et

7% travaux agricoles
7% Cooperatives N 15%

Entreprises / Textile,
commerciales ameublement,
7 + artisanat d'art

Transport,
logistique
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Associations

Réparation, (I
entretien, commerce
de véhicules
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Travail
Temporaire
d'Insertion

Structures de mise
a disposition de

personnels

47%

Déchets : collecte,
traitement,
recyclage

20%

Recyclerie

13%

Nettoyage,
propreté (hors
SAP)

13%

Informatique,
travaux
administratifs

%

Commerce,
distribution
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7%
Evénementiel,
animation,

tourisme,
culture et sport

O 7%

Restauration,
traiteur

Entreprises de

IMPACT SOCIAL

PROFIL DES SALARIES :

Demandeurs d'emploi de longue durée

6%
42% - Bénéficiaires du RSA

98%
1%
1% [ (gt

/l O 0/ Autres bénéficiaires des
0 minimas sociaux (ASS, AAH)

Habitants
QPV

?3% /I/I% + de 50 ans

77%

69 %

des salariés ont un
dipldme inférieur au Bac

CDI, CDD de + 6 mois,
création / reprise
d’entreprise
EMPLOI DURABLE
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12%

CDD de - 6 mois et
contrats aidés hors SIAE

d’emploi ou EMPLOI DE TRANSITION
formation
(sortie

dynamique)

en formation,
poursuite du parcours
en SIAE, EA, ESAT, ...
SORTIES POSITIVES

2%

Jonnées issues des
sorties examinées aprés
nnes sortent 3 mois/150 heures de
. parcours
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