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Les formations professionnelles régionales

Pour qui ? Comment candidater ? /

» Toute personne en recherche d’emploi » Inscription du candidat par un professionnel qui
ou d’évolution professionnelle de plus I’'accompagne dans un organisme habilité par la Région sur la
de 16 ans, sortie du systeme scolaire, plateforme Rafael développée par Cap Meétiers Nouvelle-
inscrite ou non a France Travail Aquitaine. Tout organisme qui accompagne une personne dans

» Salarié en parcours dans une structure son parcours formation emploi peut demander une habilitation

’- . ' . . 14 7 .
d’insertion par l'activité économique pour devenir prescripteur

(SIAE) » Recherche de formation et candidature directe sur la
plateforme CMaFormation développée par Cap Métiers
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https://rafael.cap-metiers.pro/recherche/accueil
https://www.cmaformation-na.fr/

Lieux et outils ressources

)

fLes Espaces Régionaux d’Information de\

Proximité (ERIP)
Des lieux d’accueil et d’information,
ouverts a tous, sur la formation, I'emploi, les

métiers, les aides et les dispositifs dédiés aux
employeurs.

N\ /

4 Les Points Régionaux Conseils VAE )
Des espaces d’informations et de conseils
spécifiques ouverts a tous sur le processus de
Validation des Acquis de I'Expérience.
0557575566

N _/

/ CMaFormation, Vite ma formation, \
Rafael, Cap métiers, Cap-metiers.pro,
Talentsdici.fr
Des outils en ligne pour le grand public,
les professionnels, les entreprises, les
stagiaires de formation

o %

Centre Ressource Formation Handicap
Pour les professionnels, en appuide la
politique conduite et en soutien des centres de
formation au plus proche des territoires.

\ J
Centre Ressources lllettrisme N
Analphabétisme
Pour les professionnels, un centre ressources
et des espaces documentaires )

Actions de formation

/ Construire son projet \

professionnel
Le dispositif Amorce de parcours
consiste en un accompagnement
pour reprendre confiance en soi et
élaborer un projet professionnel
pour accéder a une formation

qualifiante ou directement a un
k emploi J

Les compétences de base
Pour développer des compétences
de base (lire, écrire, compter, FLE,

sciences et numérique) et mieux
s’insérer dans I'emploi durable

Les formations qualifiantes
Pour obtenir une qualification ou
un dipléme de niveau 3 minimum

( Les formations en situation )

de travail
70 % du temps au minimum passé

fLes aides individuelles é\

la formation
Pour financer des formations
qualifiantes ( jusqu’a bac +5)
qui ne sont pas proposées
dans l'offre collective et

en entreprise

N J

soutenir la VAE

N\ /

Contact : Service relation aux usagers - 05 49 38 49 38 -
contact@nouvelle-aquitaine.fr / Guide des aides régionales

Sécurisation des parcours

La rémunération
Elle est gérée directement par
les services de la Région

Les fonds d’aides
Pour le logement et le
transport pendant eta la
sortie de la formation

Les bourses sanitaires et

sociales
Pour les éléves et étudiants
inscrits dans une école ou un
institut de formation dans le
domaine social, paramédical ou
de santé
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https://www.cmaformation-na.fr/
https://vite.cmaformation-na.fr/formations/
https://rafael.cap-metiers.pro/recherche/accueil
https://www.cap-metiers.fr/
https://www.cap-metiers.pro/
https://www.talentsdici.fr/
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/economie-et-emploi/remuneration-et-protection-sociale-des-stagiaires-de-la-formation-professionnelle?recherche=r%C3%A9mun%C3%A9ration
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/resultats?recherche=fonds%20formation
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/amenagement-du-territoire/bourses-etudes-sur-criteres-sociaux-etudiants-en-formations-sociales-paramedicales-et-de-sante?recherche=bourses
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/amenagement-du-territoire/bourses-etudes-sur-criteres-sociaux-etudiants-en-formations-sociales-paramedicales-et-de-sante?recherche=bourses
mailto:contact@nouvelle-aquitaine.fr
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/
https://crfh-handicap.fr/
https://www.cri-aquitaine.org/le-cri/
https://www.cri-aquitaine.org/le-cri/
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Dispositifs qualifiants

» HSP : habilitation de service public 1er niveau de qualification

» Marchés qualifiants
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Habilitation Service Public (HSP) 1¢" niveau de qualification : Obtenir un premier dipldme de niveau (niveau 3)

Pour qui ?
* Priorité aux personnes sans qualification ou avec des qualifications
obsoletes

* Personnes en reconversion sans dérogation

Quels métiers ?
7 familles professionnelles

* Agriculture * Commerce
* Batiment Travaux Publics * Hotellerie, Restauration, Tourisme
* |Industrie * Services

* Transport, Logistique

Spécificité du parcours HSP :

* Un contenu adapté aux besoins de chacun pour obtenir un diplome et
trouver un emploi

* Des périodes en centre de formation et en entreprise

* Participation de la Région a la prise en charge de frais supplémentaires
(logement et restauration) sous condition

* Unaccompagnement individuel renforcé (santé, emploi, mobilité...) en lien
avec les structures compétentes

Depuis 2024 :

Généralisation de préparations métiers pour
I’agriculture, le BTP, 'industrie

Une sensibilisation générale au monde du travail et
a ses attendus




Programme Régional de Formation : Obtenir une certification/un dipldme et développer ses compétences pour
I’'emploi

Formations qualifiantes du niveau3 a5

Des marchés renouvelés en 2024 se déroulant jusqu’a fin 2027

Objectifs

 Répondre a un besoin de qualification et/ou de compétences des entreprises et des
personnes visant a faciliter I'insertion professionnelle et le retour a 'emploi durable, dans
les secteurs représentatifs de I’économie territoriale, sur des certifications autres que celles
présentes sur I’HSP 1¢" niveau de qualification sur ce méme territoire

* Favoriser la construction d’un parcours individuel permettant d’intégrer des personnes a
différents stades de leur itinéraire professionnel et des personnes éloignées de I'emploi.
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Accompagnement et sécurisation des parcours

» Priorités Régionales

» Accompagnement générique

» Accompagnement renforcé spécifique HSP
» Aides financieres et rémunération
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Priorités Régionales pour toutes les formations qualifiantes

Des contenus sensibilisant aux priorités Régionales
* Egalité
* Numérigue

* Néo Terra (niveau 1 sensibilisation citoyenne)

Des modules complémentaires Néo Terra (en cours de déploiement)
* Niveau 2 : connaissances par secteur professionnel

* Niveau 3 : habilitation ou compétence technique métier
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Accompagnement socioprofessionnel générique (Marché et HSPPNQ)

A lI'entrée dans le dispositif :
e Construction du parcours
* Diagnostic des besoins d’accompagnement pédagogique

* Accompagnement administratif (dossier de rémunération, éventuels dossiers d’aides sociales)

Durant le parcours:
* Accompagnement pour sécuriser le parcours et l'insertion

* Technique de recherches d’emploi

A la sortie du dispositif :
* Documentation favorisant I'insertion ou la suite de parcours

* Soutien al'inscription sur les plateformes de recrutement
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Les services périphériques et ['accompagnement renforcé dans ['HSP
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* Services périphériques : * L’ accompagnement renforcé, en complément de T
Repas : I’'accompagnement socio-professionnel générique, S
' _ _ pour les stagiaires dont le besoin a été détecté. =

* Tickets services 2

 Accord avec un service de restauration Il porte sur : =

collective * Lasanté et |’acces au soin =

* Accord avec un restaurant  Situation administrative E—j
Logements : e Social g
* Accord avec des hétels * Mobilité ¥
 Eninternats * Logement S

* Lasituation familiale <

> Un reste a charge pour les stagiaires de 1,50 € pour les » Une personne dédiée au sein de I‘organisme de Z
repas et 3 € pour les nuitées formation g

v
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La rémunération, la protection sociale et les aides pour les stagiaires de la Formation
Professionnelle

La rémunération des stagiaires : stagiaire suivant * Aide au transport et a I'hébergement :
une formation professionnelle financée ou agrée e Versée en fonction de la distance entre le
par la Région et non indemnisée par France Travail domicile et le centre de formation

La protection sociale est prise en charge
financierement pour I'ensemble des stagiaires,
rémunérés ou non, intégrant une action de
formation financée par la Région.

Fonds Social Formation
e Situation d’urgence

Fonds d’Aide a la Mobilité vers ’'Emploi. FAME
Prestations sociales * Soutenir la mobilité des sortants de formation

Aide au permis de conduire B

> La Sous-Direction de la Sécurisation des parcours développera ces sujets lors d’'un
prochain webinaire le 16 septembre de 10h a 11h
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https://parcourspro.cap-metiers.pro/training/629
https://parcourspro.cap-metiers.pro/training/629

Les equipes
territorialisées du
POle FE

Direction de |I’Action Territoriale

Pays de la L

CHARENTE-MARITIME
{17)

Julle BLANDIN
Céline POULAIN

Sessy GRENAT
Fascale AUCLAIR

GIRONDE (33)

Bordeaux
Stéphana COLLY
Cécle DUNIAUD

Marle FABRE
Francs GAUCH

DEUX-SEVRES (79)
Mot VIENNE (88)
Laic MICHAUD Y
Partheoay Geneviéve Le BOT
Cheitine lﬁ"i" Baoiticrs
Laetitla T 1 poste de délégué () & pourvair
Abdalran| 3N EMBAREK
Marie-Claire MERCIER

| de Loire

CHARENTE (16)
oudeer 23
Dominique PAIRAUD
1ulie ROSSET CREUSE
Iléana GABELLL ~
Ahlem HADIT

Y HauTe viewne (87), creuse

(23), CORREZE (19)

Delphine PELLETIER
Catherine JUTARD
Frédérique LISNEUF
Valérie DONDAINE

Auvorgne «
Rhone Alpes
DORDOGNE (u)
Amny DELAGE
Nl!hllll GEAIRAIN
xatsu BAKKER x-vf
Véronigue PIRRITANG

LANDES (40)
Moot de Marsan

3ean-Baptiste SAVARY
Marina KUMMERLEN

Dax
Bernard DUPRAT
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LOT-ET-GARONNE (47)

Adeline SAINT-GERMAIN
Djemlla BERNARD
Romain REYNIER

Occitanie

= Territoire Ouest {16-17-33-40-64)
¢~ Temitoire Est(24-47-75-86-19-25-87)
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mailto:accesformation@nouvelle-aquitaine.fr
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