gl?li':'\lE?.LERAULT GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

L DIRECTION DE LA S:I'RATI’EGIE BAS CARBONE
ET’RESILIENCE TERRITORIALE
Service Economie Sociale et Solidaire

ENCADRANT TECHNIQUE D’INSERTION (ETI)

Site de Pleumartin — Equipe Espaces Verts
(HIF)
A TEMPS COMPLET

Contexte/ enjeux/projets/organisation :

Le service Economie Sociale et Solidaire (ESS), dans ses diverses missions, pilote un Atelier Chantier d’Insertion (ACI).

Dans une équipe constituée de 4 a 7 personnes en insertion, et en collaboration étroite avec le responsable de la coordination
technique et la responsable de la coordination socioprofessionnelle, I'Encadrant Technique d'Insertion (ETI) doit favoriser le
développement des compétences techniques et des attitudes professionnelles des salariés en Contrat a Durée Déterminée d’Insertion
(CDDI).

Principales missions du poste :
L'encadrant technique d’insertion (ETI) est chargé de I'encadrement permanent d’'une équipe en insertion et du suivi de la réalisation
des chantiers et missions confiés a I'Atelier Chantier d’Insertion (ACIl) de la communauté d’agglomération de Grand Chatellerault .

Activités :

Encadrement et animation de I’équipe « espaces verts »
* Organiser et distribuer quotidiennement les différentes tadches aux salariés de son équipe, suivre les réalisations (contréle
qualitatif et quantitatif) ;
*  Assurer le suivi des heures de production et du temps d’accompagnement ;
*  Controler le temps de présence des salariés et le respect des horaires de travail ;
* Transmettre les gestes techniques ainsi que les attitudes professionnelles et évaluer I'évolution de chaque salarié.

Accompagner des personnes éloignées de I’emploi dans le cadre d’un chantier d’insertion
*  Accompagner et responsabiliser les salariés sur les différentes taches ;

Leur redonner confiance en eux, leur redonner le godt du travail ;

Pratiquer une écoute attentive afin de déceler les éventuels problemes ;

Adapter le travail en fonction des difficultés de chacun ;

Participer aux réunions d’équipe de I'ACI (échanges sur les parcours des salariés).

Organisation, gestion et conduite des chantiers et missions en lien avec le coordinateur technique
* Organiser la réalisation des commandes en prenant en compte les délais de réalisation (plannings, commandes, chiffrages,
etc.);
*  Définir les critéres de performance attendus et les caractéristiques des salariés en insertion ;
*  Aménager les espaces de travail.

Distribution et commercialisation des produits
*  Promouvoir les activités de I'ACI (Atelier Chantier d’Insertion) et contacter les donneurs d’ordre potentiels ;
*  Expliquer les modalités de commande ;
*  Prospecter au besoin pour la continuité des activités.

Veille sécuritaire des agents, des outillages et entretien du matériel
*  Participer a la réalisation de I'inventaire et gérer les stocks ;
Entretenir le matériel ;
Transmettre et veiller au respect des régles de sécurité dans le cadre des activités de 'ACI ;
Transmettre et contrdler les gestes et postures de manutention ;
Détecter et prendre en compte les difficultés physiques et intellectuelles pour I'utilisation du matériel ;
Contréler le bon état et le bon emploi des outillages ;
Déclarer les incidents matériels et humains aux responsables du service et au coordinateur.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Profil :

Agent de la fonction publique ou titulaire d’'un CAP/BEP ou d'un titre professionnel de niveau V, vous disposez de bonnes
connaissances du fonctionnement d’'une collectivité territoriale, des regles d’Hygiéne et de sécurité. Vous avez déja travaillé avec des
personnes en difficultés sociales et professionnelles (expérience professionnelle de 3 ans minimum). Vous étes en capacité d'utiliser

des machines et outillages techniques.
Votre sens du travail en équipe, de I'écoute, votre capacité a accompagner les personnes en difficulté sont des atouts majeurs pour

occuper le poste.
Le permis B est obligatoire ; le BE ou B96 (remorque) serait un plus.
Poste a pourvoir le 1°" aoat 2025

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + NBI (pour les titulaires) + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 22,5 jours + 2 jours de fractionnement

Organisation du travail : 36h00/semaine en moyenne (32h00/40h00) — Travail sur 5 jours, un vendredi sur 2 chémé
Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser avant le 15 juillet par courrier - a I'attention de Monsieur le Président de la
Communauté d'Agglomération de Grand Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 90618,
86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-chatellerault.fr



mailto:recrutement@grand-chatellerault.fr

