
 

 

Offre d'emploi : 

Encadrant Technique d’Insertion – Réemploi (H/F) - CDD 

 

 

À propos de nous : 

L'association VOISINAGE est une Recyclerie engagée dans l'insertion par l'activité économique. Nous 

accompagnons des salariés en parcours d’insertion pour favoriser leur retour à l’emploi durable, tout 

en proposant une alternative solidaire et écologique à la consommation. 

 

Dans le cadre d’un remplacement pour arrêt maladie, nous recherchons un(e) Encadrant Technique 

d’Insertion – Réemploi (H/F). Sous la responsabilité de la coordinatrice et en lien avec les autres 

encadrants et assistants techniques, vous assurez le bon fonctionnement des activités de tri et de mise 

en vente des objets, jouets et articles de puériculture au sein de la Recyclerie. 

 

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 

1. Management des activités et des équipes 

• Organiser, animer et encadrer le travail des équipes. 

• Former et transmettre les savoir-faire et savoir-être avec pédagogie. 

• Veiller à la santé, la sécurité et la cohésion des équipes. 

• Gérer les urgences et les éventuels conflits. 

2. Référent(e) des salariés en parcours d’insertion 

• Accompagner individuellement les salariés dans leur progression technique et professionnelle. 

• Évaluer leurs compétences techniques et leurs savoir-être professionnels. 

• Fixer des objectifs liés à leur progression et réaliser des bilans réguliers. 

• Co-construire les plannings au poste en tenant compte des capacités et des objectifs de 

montée en compétence des salariés. 

3. Gestion du tri des objets et des rayons boutique 

• Organiser et superviser les opérations de tri des objets et jouets. 

• Former les salariés aux spécificités des processus de tri et garantir leur montée en compétence. 

• Assurer la qualité et la conformité des produits mis en vente. 

• Optimiser les processus de tri et proposer des améliorations. 

• Superviser et organiser la mise en rayon et la valorisation des produits en boutique. 

 



 

 

VOTRE PROFIL 

 

Compétences et qualités recherchées : 

• Expérience en management d’équipe et/ou accompagnement de publics en insertion. 

• Connaissance du secteur du réemploi, du commerce solidaire ou de la gestion de boutique 

serait un plus. 

• Capacités pédagogiques pour transmettre les savoir-faire et savoir-être professionnels. 

• Organisation, autonomie et sens des priorités. 

• Bon relationnel, écoute et aptitude à gérer des situations d’urgence ou de conflit. 

 

Formation / Expérience : 

• Expérience souhaitée dans un poste similaire en encadrement technique, réemploi ou 

insertion professionnelle. 

• Une formation en encadrement, insertion ou gestion des activités de réemploi serait un atout. 

 

Conditions : 

• Contrat : CDD à mi-temps – 17h30 hebdomadaire  

Planning : mardi et jeudi de 8h30 à 13h et le mercredi et vendredi de 8h45 à 13h 

• Lieu de travail : Recyclerie Voisinage à Soustons. 

• Rémunération : Selon profil et expérience, basée sur la grille de la Convention collective ACI. A 

partir de 1 086,75 € brut mensuel selon la classification de la Convention collective des ACI, 

Échelon B – Coefficient 315 pour un mi-temps. 

 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 

✔ Travailler dans une structure porteuse de valeurs fortes : solidarité, écologie et accompagnement 

social. 

✔ Un poste polyvalent avec une dimension humaine et managériale enrichissante. 

✔ Une équipe engagée et un environnement de travail dynamique. 

 

Pour postuler : 

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV par mail à direction@voisinage.net, en précisant en 

objet "Candidature ETI – Réemploi". 

 

Rejoignez-nous et participez à une aventure humaine et solidaire ! 


