
 

SOLIGO 79 

 

                       Recrute un (e) … Chargé (e) de mission mobilité 
 
Type de contrat : CDI 
Nombre d’heure : 35 
Nombre de postes à pourvoir : 1 
Salaire :  2205 € bruts par mois 
Classification : chargé(e) de mission A coef 315 convention collective 
des ACI 
Statut (cadre, employé, ouvrier) : Employé 
 
Description des missions :   
Vous aurez en charge l’animation du centre d’apprentissage de la 
mobilité, qui propose des solutions adaptées pour des publics 
rencontrant des difficultés d’apprentissage ou des difficultés 
économiques ou sociales pour financer et suivre des cours de conduite 
traditionnels. 
 
Auto-école sociale : 
En lien avec notre auto-école partenaire, vous serez en charge : 
Du suivi et de l’accompagnement des bénéficiaires,  
De l’animation des ateliers de préparation au code de la route et des 
évaluations, 
De la gestion des comités de sélection, des sessions de recrutement, 
des entretiens d’évaluation,  
De l’animation de l’équipe des bénévoles 
Ateliers mobilité 
Conception, animation et actualisation des ateliers mobilité 
Communication auprès des partenaires et prescripteurs 
Administratif  
Participer aux travaux transversaux en matière de veille, d'études 
prospectives et d'adaptation de l'offre de services  
Contribuer aux différents exercices de reporting opérationnel et aux 
documents généraux (rapport d'activité, compte-rendu.)  
Aide au développement de l’action mobilité, proposition de nouvelles 
actions, développement et animation des partenariats 
 
Profil recherché : Conseiller en insertion socio-professionnelle 
Niveau de qualification : BAC+2 
Durée d’expérience : 2 ans 
 
Savoir-faire :  
 - essentiel : 
 Capacité confirmée à la communication (écoute, disponibilité, relationnel, sens du contact, écrit), 
Expérience de l’accompagnement socio-professionnel 
Bonne maitrise des outils bureautiques  
-  idéalement – le plus : 
 Expérience en auto-école, connaissance de la mobilité 
 
Savoir-être : autonomie, rigueur, travail en équipe, prise d’initiatives 
 
 
Lieu et conditions de travail  
Lieu : NIORT 
Horaires si nécessaire à spécifier : 4.5 jours par semaine 
Avantages en nature : Cliquez ici pour taper du texte. 
Spécificités (si télétravail par ex…): Cliquez ici pour taper du texte. 
 

 

 

QUI SOMMES NOUS ? 

 
SOLIGO 79 est une plateforme de 

mobilité et un garage solidaire en 

chantier d’insertion.  

Elle a pour objectif de proposer des 

solutions d’aide à la mobilité afin de 

favoriser l’inclusion sociale et 

professionnelle des personnes en 

difficultés.  

Les services proposés sont la réparation 

et l’entretien automobile, la location de 

véhicules, le conseil mobilité, la vente et 

l’accompagnement à l’achat, une auto-

école sociale et la vente de vélos 

recyclés. 

 

Le Groupe EVHA se compose de 10 

structures réunies par le projet collectif 

de contribuer à l’inclusion sociale et 

professionnelle par le travail, 

l’accompagnement, la formation, la 

mobilité et l’animation du territoire. 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
Poste à pourvoir pour :  03/04/2025 

 
 

Merci d’adresser votre candidature (CV+ Lettre de motivation) à Juliette Leroy à l’adresse mail suivante :  
recrutement@groupe-evha.fr. 

 
Les candidatures sans lettre de motivation ne seront pas examinées 

 
Sur la base légale du consentement des personnes, les données sont utilisées pour l’envoi d’offres par le groupe EVHA. Le consentement 
peut être retiré à tout moment sans conséquence pour l’Utilisateur. 
Les données issues de votre candidature/vos candidatures sont conservées au maximum 2 ans. 
Vous disposez de plusieurs droits concernant vos données que vous pouvez exercer auprès des responsables de traitements. Ces droits 
sont le droit d'accès, de rectification, d’opposition et de suppression des données personnelles vous concernant. Vous pouvez également 
définir des directives particulières relatives à la conservation, à l'effacement et à la communication de ses données à caractère personnel 
après le décès. 
Vous pouvez également introduire une réclamation auprès de la CNIL, TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07. 
Vous pouvez exercer vos droits en adressant une demande à recrutement@groupe-evha.fr .  

 
 
 
 

Déroule de la procédure de recrutement : 
 
 

 
o Date de fin de publication : 12/03/025 

 
o Souhait d’envoi des candidatures : 

o X Envoi au fil de l’eau  

o Envoi le : Cliquez ici pour taper du texte.  
 

o Pré tri :  
o X Non 
o Oui, critères principaux :  

 

o Recherche dans le vivier : O/N O 
 

o Période souhaitée de réception des candidats :  semaine 8 
 

Publication : 

o France Travail 
o Indeed 
o LinkedIn  
o INAE 
o APEC 
o MOB’IN 
o Chantier Ecole 
o Autres, à compléter : JOB THAT MAKE SENSE et https://www.emploi-ess.fr/ 
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