L’Association intermédiaire SOS EMPLOI MEDOC, recherche UN(E) INTERVENANT(E) TECHNIQUE

PEDAGOGIQUE ET SOCIAL

L' INTERVENANT(E) TECHNIQUE PEDAGOGIQUE ET SOCIAL a pour mission de mettre en
relation les salariés en insertion aupreés de clients particuliers, entreprises, collectivités et de
faire évoluer leurs compétences pour favoriser I'lautonomie et ainsi leur permettre de
retrouver un emploi durable

CONTRAT DE TRAVAIL :
» Contrat de travail a durée déterminée de remplacement d'un salarié absent
» Temps plein sur la base de 35 heures par semaine. Lundi, mardi, jeudi et vendredi (8 h 30 — 12
h30/14 h00-18 h 00); Mercredi (8 h30—12 h 00)
» Lieu de travail : Lesparre Médoc — Déplacements sur tout le territoire Médoc (véhicule de
service)
> Salaire : entre 1 885€ et 2 200€ bruts mensuels
MISSIONS :

Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice et de la Directrice adjointe,
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Gérer les activités d’entretien d’espaces verts, manutention, petit bricolage, ...

Assurer la gestion commerciale aupres des clients (devis, temps de travail)

Définir et expliquer le travail a réaliser, établir un lien de confiance et pédagogique avec des
salariés en insertion

Adapter les situations de travail en fonction des capacités individuelles de chaque salarié
Transmettre aux salariés les gestes techniques et les savoir-étre

Evaluer et accompagner la montée en compétence des salariés en étroite collaboration avec
I’'Accompagnatrice socio-professionnelle

Organiser le travail sur les différents sites et veiller a la bonne exécution des prestations
Assurer le suivi administratif des chantiers

Faire appliquer les regles de bonne conduite et de sécurité

En lien avec I'équipe permanente, co-animer les réunions d’équipe mensuelles et participer
aux réunions techniques concernant l'insertion professionnelle des salarié.es en parcours
Gestion et entretien des machines et du parc automobile

PROFIL RECHERCHE :
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Capacité d’initiative, d'autonomie et d’organisation

Capacités d’écoute, faire preuve d’empathie, savoir analyser une situation

Capacité d’adaptation a un public varié et a prendre du recul face a des situations difficiles
Aptitudes pédagogiques permettant I'acquisition des savoir-faire et savoir-étre

Expérience dans I'organisation de la production et/ou dans |'accompagnement professionnel
des personnes en situation de précarité est exigée.



» Compétences techniques en espaces verts exigée : maitrise des matériels tels que
débroussailleuse, taille haie, tronconneuse, technique de taille, tondeuse auto portée,
souffleur et de leur entretien

» Permis B (exigé)

» Compétences bureautiques (plannings, Excel)

Merci d’adresser votre CV et une lettre de motivation a :

Madame Emmanuelle FONTAINE - emmanuelle.fontaine@sosemploi-medoc.com



