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Enedis, INAE ET L’APADEV unissent leurs forces 
pour l'insertion professionnelle et le 
débroussaillement autour des postes électriques, 
pour lutter contre les incendies 

Pessac, le 23 janvier 2025 

Enedis, gestionnaire du réseau public de distribution d’électricité, l’INAE, association 
Inter réseaux de l'Insertion par l'Activité Économique en Nouvelle-Aquitaine, et 
l’APADEV, Action Pour l'Amélioration Des Espaces de Vie, ont signé ce jeudi 23 janvier, 
à 16h, à Pessac, une convention visant à promouvoir l’insertion professionnelle dans 
les activités de débroussaillement des postes électriques en Gironde et Dordogne. Ce 
partenariat, signé pour une durée de 4 ans, contribuera à répondre aux exigences 
légales de débroussaillement autour des installations électriques tout en soutenant 
l’emploi de personnes en situation d’exclusion. Jean-Marc Baizé, directeur d’Enedis 
Aquitaine, Jérôme Troquereau, directeur régional de l’INAE, et Cédrick Valat, 
directeur d’APADEV, ont signé cette convention, qui s’inscrit pleinement dans une 
démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) et dans l’ambition d’Enedis 
d’être une entreprise à mission. Ce partenariat illustre l’engagement d’Enedis pour 
une adaptation au changement climatique tout en soutenant la création d’une 
économie locale, solidaire et durable 
 
 

 
Premier poste électrique débroussaillé à Lacanau 
Un poste électrique est une installation électrique qui transforme la haute tension en tension plus faible pour assurer la 

distribution sécurisée de l’électricité aux utilisateurs finaux. 
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Un partenariat pour la sécurité et l'insertion professionnelle 

Cette convention permet à Enedis, dans le cadre de ses obligations légales de débroussaillement, de faire appel 

aux Structures d’Insertion par l’Activité Économique (SIAE) coordonnées par INAE et APADEV. Ces dernières 

auront pour mission d’effectuer des travaux de débroussaillement dans le respect des normes de sécurité et 

en garantissant des conditions adaptées et formatrices pour les salariés en insertion. 

L’INAE, en collaboration avec APADEV, accompagnera les SIAE dans la gestion de ces prestations, organisera 

des formations et mettra en place des outils de suivi et de coordination tout au long du projet. L’objectif est de 

combiner des actions de débroussaillement nécessaires à la sécurité des réseaux avec un impact social positif, 

en intégrant des personnes éloignées du marché du travail dans un parcours d’insertion professionnelle. 

Un engagement face au changement climatique pour lutter contre les incendies 

Les incendies géants de l’été 2022 en Gironde ont montré la nécessité de débroussailler les zones boisées 

situées autour des postes sources électriques. Enedis, conscient de ces enjeux, renforce ses actions de 

prévention pour sécuriser ses infrastructures et contribuer à une gestion plus résiliente du territoire. Ainsi, 54 

postes électriques seront débroussaillés en 2025, dont 11 par des entreprises d’insertion dans le cadre de la 

convention. Enedis investira plus de 100 000 euros dans la réalisation de ces travaux auprès d’entreprises 

d’insertion, en plus du soutien apporté pour la formation. Le partenariat repose sur un financement prévu sur 

quatre ans, avec une contribution financière de 18 000€ pour la première année. Les années suivantes, Enedis 

s’engage à maintenir un financement pour permettre à ces associations de continuer à déployer leurs actions 

d’insertion dans le cadre des prestations de débroussaillement.  

Plus de 100 personnes en insertion accompagnées en 2025 

Enedis a affirmé dans ses statuts son engagement sociétal et environnemental pour contribuer à une société 

plus juste et plus durable en devenant entreprise à mission. Ce projet s’inscrit pleinement dans ce cadre, en 

soutenant l’insertion professionnelle et de formation. Grâce à l’engagement des associations INAE et APADEV, 

plus de 100 personnes en parcours d’insertion seront formées et accompagnées vers l’emploi durable en 2025.  

Un suivi rigoureux pour garantir la réussite du partenariat 

Les parties prenantes ont convenu de mettre en place un comité de pilotage annuel pour évaluer les résultats 

de cette collaboration, avec une attention particulière portée à l’impact social du projet. Des bilans sociaux 

annuels seront réalisés pour évaluer l’efficacité des mesures d’insertion et la réussite du projet. 
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À propos d’INAE 

INAE est une association dédiée à l’Insertion par l’Activité Économique en Nouvelle-Aquitaine, soutenant les 

structures d’insertion pour favoriser l’emploi local et l’accès aux droits des personnes en situation d’exclusion. 

À propos d’APADEV 

APADEV est une association loi 1901, conventionnée par l'État, qui développe des projets d'insertion sociale 

et professionnelle, avec un focus sur l'entretien des espaces naturels et verts. 

À propos d’Enedis 

Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution d’électricité qui emploie 38 

000 personnes. Au service de 37 millions de clients, elle développe, exploite, modernise 1.4 million de 

kilomètres de réseau électrique basse et moyenne tension (230 et 20 000 volts) et gère les données associées. 

Enedis réalise les raccordements des clients, le dépannage 24h/24. 7j/7, le relevé des compteurs et toutes les 

interventions techniques. Intervenant pour le compte des collectivités locales, propriétaires des réseaux, elle 

est indépendante des fournisseurs d’énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de 

fourniture d’électricité 
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