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* SNCF (filiale Gare et connexion) SOIida rité

* Eaux de Vienne

» Centfre des monuments nationaux .enV| ro.n nement
» Grand Poitiers, communauté urbaine inse I"l'lon

* Des communes, des entreprises,
des associations, des particuliers...

Fonds Social @uropéen

Association SEI

Financé par 38, place de la Mairie
ExN PRErET 86600 Saint-Sauvant
GOUVERNEMENT DE LA VIENNE

Liberté
Egalité
Fraternité

Liberté
Egalité
Fraternité

accueil@associationsei.org
05 49 39 44 63

E No:ﬁ}g"e_ GRAND POITIERS www.aSSOCIa‘I‘Ionsel.org
A qu itaine la  commmenenr

communauté urbaine ﬁ

FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engagés

VIENNE NOUVELLE-AQUITAINE




Associer dans une méme dynamique action
sociale et développement local, environnemental
& économique.

Née en 2011 de la volonté d’habitant(e)s de la commune
de Saint-Sauvant souhaitant agir pour leur territoire rural,
'association SEI (Solidarité Environnement Insertion) porte
depuis toujours des valeurs de développement local,

de solidarité, d’acces a 'autonomie, d’'accompagnement,
de protection de I'environnement.
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A SE| : disponibilité de
’encadrement et [ibre
adhésion des personnes

* Un conseil d’administration de 12 membres,
et une vingtaine de bénévoles impliqué(e)s
« 8 salarié(e)s permanent(e)s en CDI

+ 25 salarié(e)s en parcours d’insertion en moyenne
(18 ETP)

+ 1 million € de budget annuel pour conduire
des actions locales
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SEJ, labellisée Régie de territoire, favorise 'implication
des habitants et le lien social. Porteuse d’un projet FERLRQ?)
de transformation sociale et de solidarite, lassociation e RESEAU NATIONAL
est aussi adhérente du réseau national CHANTIER école. Régies de Quartier

Pour accueillir et accompagner des personnes
vulnérables vers 'emploi durable, SEI porte
3 structures d’insertion par l'activité économique.

Un chantier d’insertion en batiment
et entretien des espaces naturels

batiment + 10 salarié(e)s en parcours d’insertion

* Des supports professionnels et de formation
* variés : magonnerie, second-ceuvre, placo,
isolation, faience, carrelage, peinture, pose

espaces verts de terrasse bois, Ton‘re,ATmIIe, débroussaillage,
poresparsel plantations, pose de clotures...

Un chantier d’insertion en hotellerie restauration
* 14 salarié(e)s en parcours d’insertion

* Des supports professionnels et de formation variés :
cuisine, salle, enfretien des locaux, du linge, accueil...

Une entreprise d’insertion portant une conciergerie rurale
pour apporter des micro-services au territoire

« 2 salarié(e)s en parcours d’insertion

* Des supports professionnels et de formation variés :
logistique, livraison, blanchisserie, petit entretien des espaces verts,
débarrassage, préparation automobile...

LR

« Ses encadrant(e)s techniques Tous les services sont accessibles aux
d’inserfion, fou-te's professionnel-le's salariée)s en parcours de 'associafion, mais
de leur secteur aussi aux habitants fragilisés du territoire.

* Des femps de formation frées

importants, 110h en moyenne par an La mo!olllfe )
et par salarié(e) en parcours * Auto-école sociale
« Un qccompqgnemen‘r social * Pré-code pour les pUb“CS en difficulté
et professionnel pour épauler * Aide a l'accés aux financements
les salarié(e)s en parcours dans leurs pour le permis et/ou les véhicules
démarches ef lever les freins d'acces « Locations “solidaires” de 2 et 4 roues
a l'emploi
» Des partenariats avec les entreprises Laide au départ en vacances
du territoire (en tant que fournisseurs, » Accompagnement des projets de départ

co-fraitants de marchés, lieux d’accueil

» Financement via des cheques vacances
de stages, etc.)

L’accés aux droits et & la santé
* « Aide aux démarches administratives
% % « Action collective pour I'accés au bilan
de santé

Laide alimentaire

* Partenariat avec Phénix et Intermarché
Lusignan permettant la distribution
de 20 paniers par semaine

» Partenariat avec la Halte du Coeur

Grace a SE/, i’di Les animations
pv © bfe nir mon A desTinoTion c?le publics spéf:ifiques ou hon
CAP de cuisine et "ot de I naftre principolement
avssi trouver de Laccés au logement
I ,d ' d e P oul ac h eTe r * Aide aux démarches administratives

vhe voifure !

SEI s’est doté d’établissements supports de formation
pour les salarié(e)s en parcours et lieu de vie
pour le ferritoire et ses habitants.

O POIRION !

Le restaurant O Poirion !

+ Une cuisine traditionnelle et originale,
variée, & base de produits locaux

* Une salle chaleureuse de 50 places
(80 en mode banquet) et une terrasse ensoleillée

« 2 menus renouvelés chaque jour
» Banquets, buffets et autres plateaux repas !

* Labellisé Tourisme et Handicap

Le gite de I’Aigail

« Ouvert a la location 365 jours par an,
spacieux et adaptable

» Grand espace de stationnement gratuit

» Doté de 13 chambres (comprenant une salle
d’eau), pouvant accueillir jusqu’d 45 personnes

* Plusieurs petites salles de réunion,
et une grange aménagée pouvant accueillir
jusqu’a 80 personnes en mode assemblée

* Tout 'équipement nécessaire pour
des séminaires professionnels, des formations,
des réunions (vidéoprojecteurs,
équipement visio, paperboard...)

« En lien avec O Poirion !, qui prépare pauses cafés
gourmandes, repas et plateaux-repas

* Labellisé Tourisme et Handicap
et Gite de France 3 épis

La conciergerie O taquet

 Des services de livraison ¢ domicile
(repas, courses, etc.)

* Des services de préparation/nettoyage
de véhicules (voitures de particuliers,
flotte d’entreprise, efc.)

« Des services de proximité en zone rurale
(point Mondial relay et UPS)

« Des services a domicile (soin aux animaux,
débarrassage, entretien des espaces verts, etc.)

Associer dans

une méme dynamique
émancipation

des personnes

et développement

dv territoire
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28 mois de travail,

918 m? de chantier,

de la démolition aux finitions
‘  La conduite des travaux

du restaurant le O Poirion ! :
26 mois de travail,

450 m? de chantier,
7 entreprises en coactivité avec

le chantier d’insertion,

un équipement compléetement

neuf et confortable

* La création du gite de I'Aigail :



