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L'insertion par l'activité Economique

ASSOCIATION

LANDES PARTAGE

Acteur de l'inclusion par I'activité économique

Landes Partage est une associa-
tion a but non lucratif (Loi 1901)
visant a accompagner les publics
en insertion vers une activité pro-
fessionnelle pérenne.

Elle posséde I'agrément d’Atelier
et chantiers d’insertion et Entre-
prise insertion.

Landes Partage est donc une
étape de transition entre une pé-
riode d’inactivité (plus ou moins
longue) et un retour a I'emploi
dans le secteur public ou privé.

Landes Partage propose des con-
trats a durée déterminée d’Inser-
tion (CDDI) a temps partiel (mini
24 heures / sem)

Les valeurs de I’association

o L’humanisme
o Le respect des personnes
« La laicité

« La solidarité partagée

« La démarche d’autonomie professionnelle

Landes Partage
est un tremplin
vers une vie
sociale
reconstruite et
une activité
professionnelle

Les objectifs

L’acquisition pour les salariés
en insertion de savoir-faire et
de savoir-étre, une valorisa-
tion personnelle et profession-
nelle, par une stabilité retrou-
vée et par un revenu régulier,
fruit du travail.

Aider les personnes a re-
prendre confiance en elles par
I'activité professionnelle et le
contact avec les clients.

Construire un projet profes-
sionnel adapté avec les sala-
riés en inclusion qui soit en
cohérence avec leurs golits,
leurs compétences et le mar-
ché de I'emploi local.
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Les missions de Landes Partage

LANDES PARTAGE : ACTEUR DE L'INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE

Landes Partage organise I'accompagnement, I’encadrement technique et la formation des salariés

en vue de faciliter leur

inclusion sociale et professionnelle. L’association contribue au

développement territorial en associant systématiquement au projet les collectivités locales,
partenaires sociaux et économiques du département.

POUR QUI ?
Cet accompagnement
socioprofessionnel s’adresse aux
personnes sans emploi et

rencontrant des difficultés sociales
et professionnelles:
Les demandeurs d’emploi de longue
durée,
Les bénéficiaires de minima sociaux,
Les jeunes de moins de 26 ans en
grande difficulté,
Les personnes reconnues travailleurs
handicapés (RQTH).

COMMENT FAIRE ?

Pour avoir la possibilité de
bénéficier de cet accompagnement
et se positionner en candidat pour
obtenir un contrat en durée
déterminée d’insertion (CDDI) un
diagnostic social et professionnel
doit étre réalisé par les
prescripteurs (France Travail,
Mission Locale, Cap Emploi et
référents RSA du Conseil
Départemental des Landes).

Vous pouvez consulter aussi la
plateforme de linclusion : un
service numérique de délivrance des
PASS IAE et de mise en relation
d'employeurs solidaires avec des
candidats éloignés de I'emploi par
le biais de tiers (prescripteurs
habilités, orienteurs) ou en auto-
prescription, sur le site en scannant
le QR code.

Rapprochez-vous de ces organismes
pour connaitre les conditions précises
pour la délivrance d’un agrément IAE

Les 3 activités de Landes Partage

Landes Partage Recyclerie
Mt-de-Marsan / Hagetmau
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Recyclerie

Cette activité consiste a récupérer
des objets divers auprés des
déchetteries, des particuliers ou des
entreprises, a les trier et les
remettre en état, a les revaloriser et
les réemployer par la vente au sein
de notre magasin solidaire et
éventuellement a gérer leur
démantélement.

19 équivalents temps plein (ETP) en
CDDI sur Mont de Marsan et 13 ETP
sur Hagetmau correspondant a des
compétences variées, allant de la
manutention et les petites
réparations jusqu’au triage et a la
vente.

Landes Partage
Mobilité Sociale
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Mobilité Sociale

Par I'aide sociale au relogement et
aux déplacements locaux, Landes
Partage participe au confort de vie
des publics en difficulté. Ces
prestations se font sur prescription
des organismes sociaux.

8 ETP en CDDI sont nécessaires
pour assurer cette activité
chauffeurs, manutentionnaires/
logistiques. Sur ces postes, la
relation clients revét une
importance toute particuliére.

Landes Partage
Nettoyage Services
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Nettoyade Services

Landes Partage Nettoyage Services
est une entreprise d’Insertion
évoluant dans un environnement
concurrentiel.

Elle propose des prestations
d’hygiéne et de propreté, d’entretien
d’espaces verts a destination des
entreprises essentiellement

bureaux, communs, sanitaires,
chambres médicalisées, grandes
surfaces, locaux industriels,

vitrerie... et toute demande
spécifique sur devis.

55 ETP en CDDI
propreté et d’hygiéne.

d'agents de
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Quels partenariats construire ?

LANDES PARTAGE
en quelques chiffres
(2023)

122 salariés en insertion
pour 48 ETP convention-
nés

23 permanents chargés
de [I'encadrement tech-
nique d’insertion, I'ac-
compagnement au projet
professionnel et suivi
administratif

66% des personnes en
poste ou en formation
qualifiante dans les 3
mois suivant la fin de leur
contrat insertion

12 salariés en immersion
professionnelle

28 stagiaires accueillis
dont 10 travailleurs
d’intérét général

LANDES PARTAGE
accuelille tous les
publics (2023)

33 personnes en statut
handicapé

39 personnes bénéficiant
des minima sociaux

12 personnes sans res-
sources

28 personnes de -26 ans
31 personnes de +50 ans
45% de femmes, 55%
d’hommes

L’apport de compétences

Nos salariés développent
des compétences, des sa-
voir-faire et des savoir-étre
par le biais des activités
Landes Partage mais aussi
par les formations ex-
ternes dispensées tout au
long des contrats. Nous
sommes donc a méme de
mettre a disposition des
personnels correspondant
a vos profils de poste et de
vous recommander cer-
tains profils particuliers
que nous savons fiables.

La période de mise en
Situation en milieu
Professionnel (PMSMP)

L'idée de Landes Partage
est de construire un projet
professionnel adapté a
chaque salarié en inser-
tion en fonction de ses
golts, ses compétences et
le marché du travail local.
Au-dela de la simple prise
en compte du déclaratif du
salarié, nous cherchons a
identifier pour nos person-
nels des postes dans les-
quels ils peuvent s'épa-
nouitr.

Un outil efficace utilisé par
Landes Partage : la Pé-
riode de Mise en Situation
en Milieu Professionnel ou
immersion en entreprise.

Il permet de placer en en-
treprise le salarié en inser-
tion sur un poste détermi-
né, et ce, pendant plu-
sieurs jours.

Ce stage est GRATUIT pour
I'entreprise et met le sala-
rié en confrontation di-
recte avec la réalité d’'un
poste. Pour [I'entreprise,
ces stages permettent
également de « tester »
une éventuelle future re-
crue.

Le mécénat

Les entreprises locales ou
les fondations des entre-
prises nationales ou multi-
nationales peuvent soute-
nir nos projets associatifs
(insertion, développement
durable, intégration de
tous les publics : handicap,
détenus, anciens toxico-
manes...) par le biais du
mécénat. Ces aides au
projet donnent lieu a des
avantages fiscaux
(déductions de I'imposi-
tion).

Le don de mobilier pro-
fessionnel, de linge ou
d’articles divers

Lors du renouvellement de
leur mobilier profession-
nel, les entreprises ont
également la possibilité de
faire don a I'association de
leur ancien mobilier, afin
qu’il soit revalorisé dans
notre magasin solidaire.

LANDES PARTAGE : PARTENAIRE DE LA VIE ECONOMIQUE LOCALE

De méme, les grandes
surfaces et les enseignes
de vétements, de vaisselle,
de produits culturels peu-
vent faire don de leurs
invendus dans le cadre de
la loi AGEC.

Ces dons donnent égale-
ment lieu a des avantages
fiscaux contre recu fiscal de
notre part.

Des prestations tarifées
d’entretien des locaux ou
surfaces commerciales

Le soutien a [linsertion
économique de votre ré-
gion peut également se
concevoir par la com-
mande auprés de Landes
Partage Nettoyage Ser-
vices de prestation de net-
toyage et d’entretien.

Sur des missions ponc-
tuelles ou des contrats
annuels, vous pouvez de-
mander un devis a nos
services. Les tarifs prati-
qués sont compétitifs et
nous sommes attentifs a
ce que les prestations as-
surées soient de qualité.
Nos personnels en inser-
tion sont ainsi confrontés
aux mémes exigences
qu’une entreprise privée et
sont ainsi opérationnels
pour retrouver rapidement
un emploi au terme de
leur contrat d’insertion.

Vous pouvez vous aussi contribuer
a l'insertion des publics en
difficulté par des actions
professionnelles ou solidaires.
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LANDES PARTAGE LANDES PARTAGE LANDES PARTAGE
MONT DE MARSAN HAGETMAU NETTOYAGE SERVICES
50 avenue Robert Causséque Chemin de Bellegarde 50 bis avenue Robert Causséque
40000 MONT DE MARSAN 40700 HAGETMAU 40000 MONT DE MARSAN
Tél : 05 58 06 09 80 Tél: 05 58 85 26 27 Tél: 0558 7174 46
Mail: landes.partage@wanadoo.fr Mail : landespartage-hagetmau@orange.fr Mail : landes.nettoyage.services@orange.fr

Suivez-nous sur landespartage.fr

Rejoignez-nous !

LANDES PARTAGE est conventionné :
- pour le mobilier professionnel : VALDELIA
- pour le mobilier particulier : ECO MAISON
- pour les déchets électriques, électroniques: ECO SYSTEM — DEEE
- pour le textile : ECOTLC -Refashion
- pour les piles et les petites batteries : COREPILE
- avec les SICTOM du Marsan et SIETOM de Chalosse

Nos partenaires
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