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REJOINDREZ-VOUS
NOTRE EQUIPE ?

Un travail avec du sens au service de
I'inclusion sociale

NOUS RECRUTONS !

Chargé(e) de mission
Professionnalisation /

~ Accords partenariaux
de Formation H/F

CDI a Temps complet

Poitiers ou Bordeaux

= Envoyez tout simplement
= votre CV a

contact@inae-nouvelleaquitaine.org
au plus tard le 15-01-2025




Bienvenue chez INAE, Inter-réseaux de
I'Insertion par I'Activité Economigue (IAE)
en Nouvelle-Aquitaine.

Nous recherchons un(e) chargé(e) de
mission Fonction Employeur & Démarches
Amélioration Continue pour rejoindre

© I
4 notre équipe dynamique et
I I I a e pluridisciplinaire.

Si vous avez un esprit innovant et une
passion pour I'économie sociale et
solidaire, cette offre est faite pour vous !

'@
INAE incarne la force collective pour [Iinsertion
économique en Nouvelle-Aquitaine.
Nous sommes un centre de ressources, d’innovation et
de plaidoyer dédié a promouvoir et développer I'lAE en
Nouvelle-Aquitaine. A travers les 7 réseaux que nous
fédérons, nous réunissons 472 structures accompagnant

30 000 personnes éloignées de I'emploi, générant un
chiffre d’affaires de 223 millions d’euros.



Volre mission, si vous I'acceptez, sera de...

o .
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Repartition femps / missions

Mission 3 echelle Nouvelle-Aquitaine
« Développer des partenariats opérationnels avec tout
60 % partenaire insertion et formation pour faciliter et
optimiser les parcours d’insertion
« Optimiser I'accés et le recours a la formation des
salariés en parcours
« Animer le plan d’action « Gouvernance »

Mission a echelle proximite
(soil ex Aquitaine, soit ex Poitou Charente)

0 )
20 % « Promotion IAE
« Travail en lien avec les actions collectives locales



Ce que nous recherchons...(Q R_)

« Une formation supérieure en Ingénierie de formation
professionnelle et accompagnement social.

« Une expérience dans 'accompagnement ou la formation de
personnes en insertion professionnelle.

« Des compétences en accompagnement de structure et de
projets

« Un golt prononcé pour le travail en équipe et le développement
de réseaux.

« D'excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles.

« Une capacité d’analyse et de synthese affGtée.

« Une sensibilité aux valeurs de I’économie sociale et solidaire.

« Une capacité a animer des temps collectifs et a créer des
partenariats innovants.
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.|.+ Ce que nous offrons...

o « Contrat : CDI, temps complet, 35 heures par semaine avec

télétravail possible - 9 jours/mois

« Statut : Cadre

« Avantages : Annualisation du temps de travail, mutuelle,
avantages CSE (chéques cadeaux fin année, tarification billetterie
loisirs)

« Travail en coopération et transversalité / intelligence collective

« Equipement : Bureau équipé, téléphone, ordinateur portable

« Déplacements : Véhicule de service et frais pris en charge

« Rémunération : 2 650 € brut mensuel, convention ECLAT

Q Localisation : Basé a Poitiers ou Pessac, avec des
< déplacements réguliers en Nouvelle-Aquitaine

Date de prise de poste : a partir de Janvier 2025

.,'-’? Une question sur le poste ? N’hésitez a nous contacter
contact@inae-nouvelleaquitaine.org



