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Entre 11 et 20 ans

2%

ont entre 20
et 49 salariés

29%

ont entre 10
et 19 salariés

46%

ont - de 10
salariés

SECTEURS D'ACTIVITE
* 61% 29%

Nettoyage,
propreté (hors
SAP)

Environnement,
entretien et
aménagement
des espaces verts
et naturels

_ 2%

STATUT JURIDIQUE
W Déchets : collecte, Batiment
traitement, 1177 Travaux
recyclage ‘" il Publics
20, /%8 14% 1%
0 | T t, 2 ,
2%, <o N E | e s

a6

o %
;arrer?(etg%\ement,
5 X

21%

1%

Services a la
personne
artisanat d'art

86%
Associations

%

Recyclerie

0,

%
Maraichage,
transformation
alimentaire et
travaux agricoles

7%

Informatique,
travaux
administratifs

Statut commercia

Structures de mise
a disposition de

IMPACT SOCIAL

PROFIL DES SALARIES

Demandeurs d'emploi de longue durée

58% dont 66% +de 24 mois

379
48%
10% [ gy
18%

9% I

Autres bénéficiaires des
minimas sociaux (ASS, AAH)

12% + de 50 ans

67% 35%

70 %

des salariés ont un
diplébme inférieur au Bac

TREMPLIN VERS L'EMPLOI

02%

Des personnes
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CDI, CDD de + 6 mois,
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sans solution d’emploi
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