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LES MÉTIERS DE
L'AUTONOMIE 

LES RETOURS D'EXPÉRIENCES 

Qu'est-ce que c'est ?

Où retrouver d'autres
retours d'expériences ?

Contact régional :
Adeline Nourisson INAÉ

Quels sont les exemples 
de bonnes pratiques ?

06 15 88 33 48



Des travaux qui ont été menés spécifiquement sur les Métiers
de l’Autonomie avec les Associations Intermédiaires (AI) de la

Région Nouvelle-Aquitaine.​
​

Ces travaux ont débuté en janvier 2021, avec les AI adhérentes
du Réseau Coorace, pour répondre à la sollicitation du

Ministère délégué à l’insertion quant au besoin de
renforcement du personnel des EHPAD pendant la crise

sanitaire, mais aussi pour travailler au développement de
cette filière.​

​
A l’été 2021, ces travaux ont été étendus à l’ensemble des AI

de Nouvelle-Aquitaine.



C'est quoi AI/Métiers de
l'autonomie ?



Exemples de 
bonnes pratiques 

Diagnostique de territoire

Identification des candidats

APLB, AI de Charente
Construction d'un partenariat avec l’EHPAD du Haut Bois avec qui une
convention a été mise en place

POE, AI des Deux-Sèvres
Expérience de captation, orientation et accompagnement à la montée en
compétences du public vers les établissements de services à domicile

AIDE 24, ﻿ADCR, APLB
Utilisation de la grille de compétences comportementales du secteur, comme outil
d’évaluation des compétences comportementales des candidats pour travailler
auprès des EHPADS

AIR Services, AI dans les Deux-Sèvres
Réalisation de diagnostics VITA AIR auprès d'EHPADS de son territoire

https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/atoms/files/grille_de_competences_comportementales_metiers_autonomie.pdf


Accompagner la montée en compétences

Préparer l'intégration des candidats

GEIQ 33
Dans les métiers de l’aide à domicile : Le GEIQ GESAAD 33 et le GEIQ SAGe
(intervient dans le 16, 33 et 87)​

GEIQ Silver Nouvelle-Aquitaine ​
Dans le médico-social, le GEIQ Silver Nouvelle-Aquitaine
 (adhérents : EHPAD privés) intervient principalement en Gironde​

La SATE 86, Vienne
Vidéo sur l'expérimentation du 86 sur le CPI, Collectif AI/Métiers de
l'autonomie et accompagnement avec le Conseil Départemental 86

ADCR​, de Charente-Maritime​
Mise en place de tutorat pour pérenniser les nouvelles recrues, suite à une
collaboration avec un EHPAD situé à Oléron à propos des problématiques et
besoins en recrutement avec une révision en interne de la façon de présenter le
métier aux nouveaux venus

Jalles Solidarité​, AI de Gironde
Co-construction de l’OF Formidable « travailler en EHPAD »



Vous trouverez l'ensemble des dispostifs du lien
IAE/Entreprises au sein de son dossier thématique



Retrouvez les vidéos portées par les SIAE de 

Nouvelle-Aquitaine 









APLB
SATE 86

https://www.youtube.com/channel/UCwzS5yuzK3h1FpzYA52XC5g
https://www.linkedin.com/posts/association-pere-le-bideau_notre-partenaire-lehpad-du-haut-bois-activity-7045982777829158912-spzF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fsate-86_le-contrat-de-professionnalisation-inclusion-activity-7001202942397546496-s64G%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&design=DAFjoBHmITo&accessRole=owner&linkSource=comment
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/dossier_iae_entreprises_2021_0.pdf

