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Objectif «équilibre budgétaire» :

Pour atteindre | 06®quilibre budg®taire de
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- Consolider son circuit de distribution.

-Professionnaliser toutes | es ®tapes
nication.

- Disposer de 1 a 2 Ha supplémentaires répondant ainsi a la demande et le besoin local,

En 2017 et 2018, les plus gros investissement ont été réalisé aussi bien sur les batiments que
sur les matériels.
Pour les années a venir, les efforts doivent étre consentis sur les axes suivants :

- Des véhicules utilitaires pour la distribution en circuit court et les déplacements
des personnels.
- Les équipements de protection individuelle adaptés a la profession.
-Les mat ®riels sp®cifiques aux cultures (
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