
Diagnostiquer son territoire 

-Etude du besoin en main d’œuvre de Pôle Emploi et Data Emploi 
-Diagnostic RH : VITA/AIR, IOD, diagnostic territoire
-Site internet d’INAÉ
-Etude Emploi, chômage, revenus du travail de l’INSEE
-Édition 2022 Coodiag de Coorace
-Pays et quartier de Nouvelle Aquitaine
-Formation étude de poste et analyse de compétences INAÉ
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-Accompagner à la réalisation
des RAE/VAE
-Accompagner à la sortie en
emploi durable

-Coconstruire l’intégration des 
candidats (ex des tutorats)
-S’appuyer sur le cahier des charges de formation
comportementales comme base de travail pour
les SIAE auprès des OF et des professionnels 
-Adapter l’accompagnement des salariés en
insertion pendant la prise de poste/tutorat 

-Cartographier les acteurs du secteur d’activité 
-Différencier les cibles (les ehpads publics et privées...) 
-Identifier les besoins des acteurs ciblés sur son territoire 
-Proposer des diagnostics RH grâce aux outils ressources

-Créer des partenariats avec les donneurs
d’ordres pour identifier les candidats et leur
montée en compétences 
-Proposer un accompagnement renforcé
pendant ces périodes en s’appuyant sur les
différents RDV INAÉ 
-Réaliser un accompagnement tripartie avec
 le tuteur de l’établissement, l'ASP et le CIP

-Travailler en amont avec les
prescripteurs, orienteurs et les
départements
-Utiliser les outils d’identification
des candidats 
-Accompagner à l’appréhension de
l’environnement de travail et de ses
métiers
-Associer les acteurs compétents
du territoire (ex DDETS,
Département..)  à ces travaux

Accompagner la sortie
en emploi durable 

Accompagner la
montée en compétences

Diagnostiquer son territoire

Préparer l’intégration
des candidats

Identifier les candidats

L'essentiel 
du lien 

IAE/Entreprise

-Outils Pôle Emploi : MRS/MAOS
-Outils numériques : (Linkedout, Parfait pour ce job...)
-GTA, ROME, MING et autres outils…
-Informations collectives, réunions d’information et témoignages (ex de
la plateforme Le Centre)
-Le bouche à oreilles
-Outil 3D
-Accueil/identification freins/entretiens de recrutements 
-Fiches de poste : étude de poste, travail et compétence

2 Identifier les candidats 

-Outils d’intégration : PMSMP, MAD, AFEST, RAE
-Rdv INAÉ de sensibilisation
-Opens badges
-Fiche d'accueil compétences
-Evaluation, attestations de compétences 
-Formation SIAE existantes (savoir être-faire, Gestes et postures,
formations spécifiques préalables...) 

3 Préparer l’intégration des candidats

-Contrat pro inclusion, Contrat Passerelle, RAE
-Formations SIAE/CLEA (savoir de bases des salariés d’insertions) 
-PIC IAE (pour certains métiers)
-Modules de formation : AFEST
-Outil 3D
-Réunion d'information sur l’environnement de travail et ses métiers
-Transmissions de pairs à pairs : responsabilisation des candidats

4 Accompagner la montée en compétences 

-Offre régionale de Formation : (habilitation de Service Public, 1er niveau
de qualification) 
-Contrat Pro Inclusion
-Rendez-vous INAE sur la RAE 
-Fiche VAE CAP METIER 

5 Accompagner la sortie en emploi durable

Les outils ressources 

Plus d’informations :
Adeline NOURISSON

a.nourisson@inae-nouvelleaquitaine.org

Consulter le site
 internet d'Inaé :

01 mars 2023

https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/publications/guide-iae-entreprises-2021
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/dossier_iae_entreprises_2021_0.pdf
https://www.diagnostic-territoire.org/
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6453776
http://www.coorace.org/sites/www.coorace.org/files/presentationcommerciale-coodiag.pdf
https://pqn-a.fr/
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/atoms/files/fiche_formation_inae_etude_de_postes.pdf
https://www.pole-emploi.fr/candidat/les-ateliers-de-pole-emploi/la-methode-de-recrutement-par-si.html
https://www.linkedout.fr/
https://parfaitpourcejob.com/
https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-recrutements/le-rome-et-les-fiches-metiers.html
https://www.dev.uriaenpdc.org/ming-insertion/
https://www.ch-angouleme.fr/Tout-savoir-sur-l-hopital/Ses-etablissements-pour-personnes-agees-EHPAD-et-USLD/La-Plateforme-des-Aidants/La-plateforme-d-accompagnement-et-de-repit-des-aidants-du-Centre-Nord-et-Est-de-Charente
https://www.metiers360.com/
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/atoms/files/fiche_formation_inae_etude_de_postes.pdf
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/dossier_iae_entreprises_2021_0.pdf
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/rdv-inae
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/dossier_iae_entreprises_2021_0.pdf
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/dossier_iae_entreprises_2021_0.pdf
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/dossier_iae_entreprises_2021_0.pdf
https://www.metiers360.com/
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/sites/default/files/dossier_iae_entreprises_2021_0.pdf
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/rdv-inae
https://www.inae-nouvelleaquitaine.org/rdv-inae
https://www.cap-metiers.pro/pages/150/Menu_VAE_Cerification.aspx

