Les Open badges d’INAE

. a reconnaissance des salariés en insertion
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La reconnaissance des compétences dans PIAE
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Le manque de dipldme et Reconnaitre les En considérant que
de certification des compeétences d’'une I’acces a 'emploi releve

personnes accompagnées personne, c’est aussi de compétences

crée un manqgue de valoriser des contextes transverses, les actions de
visibilité des compétences, d’apprentissage varieés et levée des “freins” a

et donc une baisse de des expériences ’emploi deviennent des
confiance en soi et des transverses (bénévolat, actions de montée en
difficultés a parler de soi, aidant familiaux, vie compeétences. Les SIAE
de son parcours et de ses quotidienne... sont des lieux de montée
compétences en compétences.

Peuv importe notre niveauv de

En Nouvelle-Aquitaine, 747, des

salariés en parcours ont un

qualification, cela ne représente

z . que 102 20 7, de nos compétences
niveauv infeérieur av bac
acquises au cours de la vie.

Source : Observatoire de I'AE 2024, INAE




Les Open Badges

Créés en 2011 par un ensemble de personnes agissant pour le droit a la reconnaissance au dela des cursus
formels et pour favoriser la reconnaissance dite “ouverte”, c’est a dire la possibilité pour toutes et tous de
se reconnaitre et de reconnaitre les autres.

Un Open Badge (ou badge numérique ouvert) est une image numérique contenant des informations et des
fichiers qui permettent d’identifier une personne et d’illustrer l'ensemble de ses compétences,
engagements et accomplissements. Il peut aussi contenir des recommandations extérieures, c’est a dire
des témoignages de personnes pouvant attester de la compétence inscrite dans le badge.
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Le catalogue de badges d’INAE

Nous avons développé, en collaboration avec des SIAE, des prescripteurs et des entreprises,

cr%)’j%p un ensemble de 14 badges organisés en “parcours” correspondant aux objectifs
b"d-b d'accompagnement. Ces badges sont entierement gratuits pour toutes les SIAE du territoire,
ainsi que pour les structures membres des réseaux nationaux présents au sein d'INAE.
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https://openbadgefactory.com/v1/badge/_/S8HFC2aVUE2a2VX/criteria.html?v=2.0&c_id=a915100f499b4cbcc57a1a23fe6fef1f1e75fd93bd56c479af2d53c3d4882052&lang=fr
https://openbadgefactory.com/v1/badge/_/S1KXZEa6ZUaBJZ/criteria.html?v=2.0&c_id=1ceeb9f25a2c7089fbecfa4c60b1dc8805cef022baf6368e416654b8fc6bd904&lang=fr
https://openbadgefactory.com/v1/badge/_/SHSINCaL7P6a470/criteria.html?v=2.0&c_id=211136593b1c7e689ddca36367c74cf153f10f92ffb8007fb5bbc3111d455a5a&lang=fr
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/S8HF68aVUE9a178/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/S8H9KTaVUE9a134/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/S8HD7WaVUE2a2RS/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/S4GRAYa10SXaJOB/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/S8HEYGaVUE9a170/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SHSDOOaL7P6a42P/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SHSDAGaL7P6a423/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SHSDWDaL7P6a42V/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SHSEDOaL7PBa29S/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SHSCP1aL7PBa28Z/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SHSHGPaL7PBa2B4/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SHSI1NaL7PBa2BD/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SHSHSUaL7PBa2B8/apply
https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/SHSHD4aL7P6a45K/apply

Obtention des Open badges d’INAE pour

les salariés en insertion

Les SIAE peuvent
adapter les badges aux

supports dé;a existants

Choisir les badges et en définir les criteres, le mode
d’évaluation et le processus pour réaliser les demandes

Mobiliser les salariés en parcours pour la création des

t . OFJ'C‘H (Plateforme sur laquelle les badges sont stockés et peuvent étre
Comp es sur talal= demandés et enrichis, cliquer sur le logo pour accéder au site)
a0ge

v JSSSDGH Gratuit et sans récupération commerciale des données personnelles

INAE les accompagne pour

trouver ce qui convient le
mieux aux permanents et aux

personnes en insertion

L'objectif, c'est que chaque
structure adapte le dispositif

en fonction de ses moyens et

Intégrer les demandes de badge dans le quotidien de la structure

Plusieurs possibilités : sous forme d’action collective avec ou sans I'aide d’INAE, dans le cadre des rendez-vous individuels de suivi,
sur demande des personnes accompagnees...

de tout ce qui existe déja

Evaluation des demandes de badge : par INAE suite a un accord avec la
SIAE, ou en comité d’attribution (interne ou croisé avec d’autres SIAE)



https://openbadgepassport.com/app/social

Le cycle de vie des Open Badges

Définir quelles sont les compétences transverses

développées dans mon organisation (ex. : en lien avec le Valoriser les badges dans les documents d’accueil,
support d’activité, développées lors de modules de d’évaluation et de suivi et auprés des entreprises
formation, ou tout autre contexte) et présente dans les clientes et/ou accueillante de personnes en parcours

badges d’Inaé.

Identification

des compétences

Accompagner les personnes a
la création de leur compte
open badge passport et a
demander les badges en lien
avec les compétences
identifiées

Amélioration

et enrichissement

Viser ’amélioration continue en
encourageant le partage et
I’enrichissement individuel et
collectif des badges numériques...
en identifiant de nouvelles
compétences !




Le role de nos partenaires

Pour que notre démarche fonctionne, il est nécessaire de créer un écosystéme et de permettre a toutes les
personnes gqui le souhaitent de montrer leur soutien au dispositif.

Pour les individus qui
sovhaitent soutenir

notre action

Nous avons créé le badge “Badgeons I'lAE en
Nouvelle-Aquitaine” pour que chaqgue individu,
acteur ou non de I'lAE et de I'ESS, puisse montrer
son soutien a notre démarche.

En demandant ce badge a validation automatique,
VOUS pouvez rendre visible votre engagement pour
la reconnaissance des compétences mobilisées et
développées dans les structures d’insertion par
’activité économique de Nouvelle-Aquitaine.

En cliguant sur I'image ci-dessus, vous accéderez au
formulaire de demande de badge. Un fois cette demande
envoyeée, vous recevrez un mail vous invitant a créer votre

compte sur Open Badge Passport. Vous pourrez ensuite
partager ce badge sur vos réseaux sociaux pour que votre
soutien soit visible !



https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge/RTBD0GaI16a15V/apply

Le role de nos partenaires

Un badge ne peut étre détenu que par une personne physique. Pour les organisations partenaires, les
réseaux, les collectivités et tout autre structure souhaitant nous soutenir, vous pouvez faire un geste de
reconnaissance grace a 'endossement.

Pour les organisations
qui souhaditent valoriser

notre initiative

L’endossement d’'un Open Badge, c’est le fait, pour une personne ou une
organisation, de montrer et de témoigner de la valeur d’'un badge. Il
peut prendre plusieurs formes a découvrir en cliguant sur les textes ci-
dessous :

e | '’endossement d’'un émetteur apparait sur 'ensemble des badges créeés
par un_méme émetteur* et constitue une preuve de confiance entre
organisations

e | '’endossement d’un badge ne concerne gqu’'un seul badge et peut, par

exemple, valoriser une compétence spécifigue ou montrer une co-

construction de badge

IIs nous soutiennent déja :

qoopqrutwe
tiers-lieuoo

Mouvement
des Entreprises
de France

Et c'est toujours

gratuit |



https://youtu.be/xbDz5zwik0Q?si=KbqTJ24GbzDnY-qx
https://youtu.be/xbDz5zwik0Q?si=KbqTJ24GbzDnY-qx
https://youtu.be/xbDz5zwik0Q?si=KbqTJ24GbzDnY-qx
https://youtu.be/Iq1e9MKHIAA?si=6d65QcvWhIv5ozmJ
https://youtu.be/Iq1e9MKHIAA?si=6d65QcvWhIv5ozmJ
https://youtu.be/Iq1e9MKHIAA?si=6d65QcvWhIv5ozmJ

Le role de nos partenaires

Pour que les compétences rendues visibles par les Open Badges d’INAE soient pleinement reconnues,
nous souhaitons également donner aux entreprises la possibilité d’ajouter leur pierre a notre édifice de

reconnaissance !

Pour les entreprises
accueillant des salaries en

insertion

Une entreprise qui accueille un salarié en insertion (stage, PMSMP, client d’une
SIAE...) peut, si la personne accompagnée dispose d’Open Badges, témoigner de la
compeétence du salarié. Cette recommandation peut se faire a I'initiative de I'un ou de
I’lautre :

« A Pinitiative du salarié en insertion : se rendre sur Open Badge Passport, accéder
au badge puis a la section “Recommandation” et cliguer sur “solliciter une
recommandation”. Il devra formuler sa demande et ajouter I'adresse mail de la
personne a qui la demande est adressée.

A Pinitiative de I’entreprise : accéder au badge de la personne (avec un QR code
ou par recherche sur Open Badge Passport), puis cliguer sur “Recommander”.

Les entreprises sont des

acteurs clés dans la

reconnaissance des

compétences informelles |




Merci !

Nous vous remercions d’avoir pris connaissance de notre dispositif d’Open Badges.
Pour toute question, vous pouvez contacter :

Fanny Alexandre
Chargée de mission
Déploiement des badges numériques

f.alexandre@inae-nouvelleaquitaine.org




Slege soclal

Centre Régional Vincent Merle
102 avene de Canégjan

23600 PESSAC

0557890110
contact@inae-nouvelleaquitaine.org

Site de Poltlers
6 bis rue Albin Haller
86000 PCITIERS

05 49 88 07 29
contact.poitiers@inae-nouvelleaquitaine.crg

Slte de LImoges

Batiment 25

64 rue Armand Barbés

87100 LIMOGES

0555 35 89 57
contactlimoges@inae-nouvelleaguitaine.org

www.lnae-nouvelleaquitalne.org
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