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Entreprises, emploi et
territoires : les Geiq au
cceur des transitions

Journée régionale des Geiq de
Nouvelle-Aquitaine

LE 6 SEPTEMBRE 2024 | DE 9H 30 A 16H 00
HEMICYCLE DU CONSEIL REGIONAL, 14 RUE FRANCOIS DE SOURDIS A BORDEAUX
ACCUEIL & CAFE DES 9H15

Une journée d'échanges autour du développement, du role et des perspectives de
notre réseau dans un contexte de mutation des chaines de valeur, du rapport au
travail et du marché de I'emploi.

Animation : M. Arnaud FARHI, consultant, chargé d’enseignement Centrale Supelec

3 TABLES RONDES ET THEMATIQUES CONSTRUITES AUTOUR :

» De témoignages des Geiq et de leurs entreprises
adhérentes ;

» D’échanges entre partenaires et acteurs régionaux
emploi/formation, représentants institutionnels ...

» De mises en perspective avec des chercheurs en
sciences sociales, économiques et politiques.
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Programme

(sous réserve de modifications)

9H45 MOT D’ACCUEIL & DISCOURS INTRODUCTIFS

M. Alain ROUSSET, président Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine
Mme Laétitia TAMARELLE, Cheffe de service formation & insertion par 'emploi, DREETS-NA

10H00 ACCOMPAGNEMENT ET EVOLUTION RH DES ENTREPRISES

Mieux appréhender les enjeux RH du territoire : quelles collaborations pour répondre aux besoins et favoriser le
développement de pratiques innovantes ?

o M. Mikel CHARRITTON, directeur général LAUAK Group

o M. Philippe FAGETE, co-directeur Geiq 24

o M. Ludovic LERAY, directeur Geiq Sport & Animation Nouvelle-Aquitaine

o M. Bertrand QUEYROI, délégué régional OPCO AFDAS Nouvelle-Aquitaine

o M. Alain MAUNY, directeur régional France-Travail Nouvelle-Aquitaine

o Mme Julie POUIVET, directrice Geiq Agri Limousin-Périgord
Avec M. Laurent DUCLOS, chef de projet DGEFP “Ingénierie de parcours et stratégie d'accompagnement”,
chercheur rattaché au laboratoire IDHES (Instituts et Dynamiques historiques de 'Economie et de la Société)

11H20 COLLECTIF D’ENTREPRISES ET ANCRAGE TERRITORIAL,
PILIERS DE L’EMERGENCE ET DU DEVELOPPEMENT DES GEIQ

Comment dépasser une logique concurrentielle pour définir des modalités de coopération, construire une
réponse aux problématiques d’emploi et agir ensemble a I'échelle territoriale ?
« M. Philippe HELIOT, président A Lundi-Geiq BTP Landes et Cote Basque et gérant de I'entreprise LANACO
o Mme Ghislaine LESCA, directrice générale A Lundi
« M. Pierre LOBRY, président de la Fédération Francaise des Geiq
o M. Stéphane MONTUZET, directeur du Comité du Bassin d’Emploi du Seignanx et président de la CRESS
Nouvelle-Aquitaine
« Témoignage, président.e Geig nouvellement créé
Avec M. Maél DIF PRADALIER, professeur ordinaire et doyen formation continue Haute Ecole de Travail Social
de Fribourg
& M. Timothée DUVERGER, responsable chaire Terr'ESS Sciences Po Bordeaux

14H00 UNE PERSPECTIVE : RENDRE LE SALARIE INDISPENSABLE

Quels actions et leviers pour construire des représentations positives réciproques ? Comment mettre en
oeuvre les conditions favorables a la réalisation d'un potentiel ?
Animation : M. Pierre MAZET, maitre de conférence Université de Bordeaux
o M. Laurent GONTHIER, co-directeur Geiq 24
o Mme Charlotte VAN HIRSEL, directrice Geiq Multiagri33
o Autres témoignages, salarié.e et président.e Geiq
Avec M. Alexandre PASCUAL, maitre de conférence Université de Bordeaux
et M. Boris VALLEE, maitre de conférence Université de Rouen

15H15 REGARDS CROISES SUR LA JOURNEE

MM. Maél DIF PRADALIER, Laurent DUCLOS, Pierre MAZET, Alexandre PASCUAL, Boris VALLEE

15H45 MOT DE CONCLUSION




