
 

 

 

Appel à candidature poste Facilitateur/Facilitatrice Technique Recyclerie 

Contexte :  

L’association Le Ressort - Entreprise à But d’Emploi est conventionnée dans le cadre de la démarche Territoire 

Zéro Chômeur de Longue Durée pour laquelle les communes de Cenon Sur vienne, Colombiers, Naintré, Scorbé 

Clairvaux et Thuré sont solidairement habilitées comme territoire expérimental. 

Depuis le 1 mars 2022, Le Ressort développe 4 pôles d’activités : 

- Une recyclerie : La Galerie du Réemploi à Naintré 

- Une exploitation de champignons en cave : Les Champi Clairvalois à Scorbé Clairvaux 

- Du maraichage bio au Lycée agricole de Thuré 

- Une conciergerie de territoire 

A ce jour, ce sont 65 emplois qui ont été créés dont la moitié dédiée à l’activité recyclerie. 

L’équipe de la recyclerie est composée : 1 coordinatrice, 1 facilitatrice technique sur la filière DEA, une équipe 

d’agents logistiques et de collecte, une équipe d’agents valoristes (atelier bois, électroménager, mobilier, 

couture et arts créatifs, vélo, équipements thermiques parcs et jardins, reconditionnement informatique, jeux et 

jouets), une équipe vente/magasin. 

La recyclerie a pour objet de proposer une réponse adaptée en matière de réemploi, réutilisation et recyclage 

d’objets et de matériaux destinés au rebut, en les considérant comme une ressource potentielle. Actrice de 

l’économie solidaire et du développement local, la Recyclerie du Ressort tisse de nombreux partenariats, 

privilégie le service à la population. Elle propose une réponse innovante et adaptée aux objectifs des politiques 

publiques en permettant de trouver des alternatives plus soutenables dans nos modes de vie. 

L’équipe recyclerie opère des opérations de collectes dans les déchetteries de Grand Châtellerault, revalorise les 

objets collectés dans ses différents ateliers et propose ses objets ainsi remis en état dans un magasin dédié (La 

Galerie du Réemploi). Elle mène également des actions de sensibilisation au réemploi. 

Dans un objectif de changement d’échelle et d’une réorganisation de l’Entreprise à But d’Emploi, Le Ressort 

recrute un Facilitateur/une facilitatrice Technique du pôle d’activité recyclerie.  

Missions générales du poste : 

Collaborateur/collaboratrice de proximité avec la coordinatrice de la recyclerie, son rôle consistera à 

accompagner l’équipe dans l’organisation de la production, la montée en compétences des salariés en situation 

de travail et la mise en œuvre de la démarche qualité. 

Accompagnement des salariés dans l’organisation du travail et leur montée en compétence :  

Au côté des équipes collecte/logistique et d’agents valoristes, vous contribuez à la bonne organisation du flux 

de ressources (stockage, identification du potentiel de réemploi, supervision de la valorisation). Vous 

accompagnez en interne les équipes dans leur montée en compétences et identifiez les besoins de formation 

externes.  

Contrôle de la qualité : 

 

Vous minimisez le risque de retour par la mise en place d’un process qualité. Vous êtes force de proposition 

dans la capacité de réemploi des flux entrants. 

 

Développement de nouvelles filières de recyclage : 



 

 

Vous êtes force de proposition dans l’identification de l’optimisation de la réduction des flux déchets et le 

développement de nouvelle filière de recyclage. 

Savoirs : connaitre l’économie circulaire et les filières de recyclage, maitriser les process qualité, être familier 

avec le milieu associatif et son fonctionnement. 

Savoir-faire : disposer de compétences techniques dans le bois, l’électricité ou la mécanique, agile dans la relation 

avec nos salariés, avoir des aptitudes au travail collaboratif, le sens des responsabilités, le sens de l’engagement et 

de la discrétion. 

Savoir être : Vous êtes autonome, créatif et dynamique. Vous avez le sens du challenge, êtes agile dans un contexte 

d’évolution et de croissance permanente  

Vous aimez transmettre vos connaissances et êtes convaincu de la capacité de chacun à évoluer en situation 

d’emploi. Vous avez envie et la capacité de travailler en équipe.  

 
Au Ressort, vous embarquerez dans une expérimentation sociétale et entrepreneuriale qui a du sens en partageant 

les valeurs du projet TZCLD et les spécificités d’une entreprise à but d’emploi. 

 

Conditions d’embauche :  

Prise de poste dès que possible / CDI Temps plein 35h/ Salaire : entre 24 000 et 27000€ brut / annuel (selon profil 

et expérience) 

Poste basé au siège social de Le Ressort-EBE à Naintré 86530.  

Permis B avec validité en cours  

 

 

Candidatures : 

 

Adresser lettre de motivation et CV pour le 15 mai au plus tard à M. le Président Le Ressort :  

Par courrier : Le Ressort EBE– 10 rue Denis Papin – 86530 Naintré  

Par mail : dplaud@leressort-ebe.fr (Lettre de motivation et CV en 2 fichiers joints distincts)  

Contact : Directrice Le ressort EBE :  Delphine PLAUD 06 37 27 29 11 

 

 


