
                                                     

SOLIGO   
Recherche un (e) Conseiller(ère) mobilité insertion – n° offre : 

2024.01.S79 
 
 
Type de contrat : CDI 
Nombre d’heure : 35 
Salaire brut :  2173.50 € 
Classification : Chargé de mission, niveau  A, coef 315 de la CC des 
ACI 
Statut (cadre, employé, ouvrier) : Chargé(e) de mission 
 

 

Description des missions :  
 

Vous serez en charge de l'accueil, de l'accompagnement et du 

coaching des bénéficiaires de l'association sur la question de la 

mobilité. Vous aurez aussi pour mission de mobiliser les services 

adaptés à la situation des bénéficiaires (information, conseil, aide 

matérielle) afin de contribuer à l'amélioration de l'autonomie des 

usagers en matière de mobilité 

 

Les publics visés sont les personnes suivies par les structures 

d'accompagnement vers l'emploi : demandeurs d'emploi, 

bénéficiaires du RSA, jeunes, stagiaires de la formation 

professionnelle, salariés précaires… 

 

Accueil, orientation et gestion des parcours des publics 
orientés vers la plateforme  
• Réaliser les diagnostics mobilité : conduite d’entretien, 

analyse des freins et des potentiels, définition d'un plan 
d'action personnalisé, accompagnement individuel à la 
mobilité : recherche de solutions, mise en place de services 
(pédagogiques, matériels et financiers), en vue d'un retour à 
l'emploi et/ou à la formation, 

• Animer des modules de formation collective (ateliers mobilité, présentations de l’offre de services) 
• Suivi administratif et reporting, préparation des bilans des actions 
 
Aide au développement de l’action mobilité 

Proposition de nouvelles actions, développement et animation des partenariats 

Participation aux réunions d’animation départementales et d’échanges de pratiques  

 
Aptitudes/Compétences :  
• Capacités organisationnelles, rigueur • Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power point) • 
Qualités d’écoute et d’analyse, esprit de synthèse • Connaissance du secteur de l’insertion 

 
 

Profil recherché  
 

Niveau de qualification : Bac + 2 ou équivalent action sociale, CIP, vous avez une expérience auprès des 
publics en insertion. Vous savez travailler en équipe et en partenariat., vous êtes polyvalent(e) et 
autonome. Permis B exigé 

Expérience : Expérience de 2 ans minimum auprès des publics en insertion 
 

 

 

 

 

QUI SOMMES NOUS ? 

 
Ateliers Méca Deux-Sèvres est une 

association reconnue d’intérêt générale 

constituée d’une plateforme de mobilité 

et d’un garage solidaire (Atelier Chantier 

d’insertion). Elle a pour objectif de 

proposer des solutions d’aide à la 

mobilité afin de favoriser l’inclusion 

sociale et professionnelle des personnes 

en difficultés.  

 
 
 
 

Le Groupe EVHA se compose de 10 

structures réunies par le projet collectif 

de contribuer à l’inclusion sociale et 

professionnelle par le travail, 

l’accompagnement, la formation, la 

mobilité et l’animation du territoire. 

 

  

 

 

 

 

 

 



                                                     

 
Savoir-faire :  
 - essentiel 
 Connaissance du secteur de l’insertion, qualité d’écoute et d’analyse, qualités organisationnelles, maîtrise des 
outils bureautique 
 -  idéalement – le plus 
  
 
Savoir-être : 
 Autonomie, qualités relationnelles, force de proposition 
 
 
Lieu et conditions de travail  
Lieu : Niort  
Horaires si nécessaire à spécifier : Cliquez ici pour taper du texte. 
Avantages en nature : véhicule de service 
Spécificités (si télétravail par ex…) : Possible 1 jour par semaine 
 
 
Poste à pourvoir à partir du 18 mars 2024 
Date de fin de publication : 29/02/2024 
 

 

 

Aucune candidature ne sera traitée sans CV + LM à l’attention de Juliette en mentionnant l’offre de poste n° 
2024.01.S79.  
 
 
Sur la base légale du consentement des personnes, les données sont utilisées pour l’envoi d’offres par le Groupe EVHA. Votre consentement peut être retiré à 
tout moment sans conséquence. Les données issues de votre candidature sont conservées au maximum 2 ans. Vous disposez de plusieurs droits concernant vos 
données personnelles :  le droit d'accès, de rectification, d’opposition et de suppression. Vous pouvez également définir des directives particulières relatives à 
leur conservation, à leur effacement et à leur communication après votre décès. Pour exercer vos droits, adressez une demande à recrutement@groupe-evha.fr. 
Vous pouvez également introduire une réclamation auprès de la CNIL, TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07. 
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