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NOUS RECRUTONS
NOTRE NOUVEAU-ELLE DIRECTEUR-TRICE

Notre association, Compagnons Batisseurs Nouvelle Aquitaine, s’investit depuis bient6t vingt ans dans les domaines
de l'inclusion par le logement, de la lutte contre le mal logement et de I'Insertion par I’Activité Economique. Au
travers de chantiers de construction et de rénovation de logements ou de batiments publics, nous mobilisons des
habitants pour qu’ils améliorent leur habitat et retrouvent une activité sociale ; nous permettons a des personnes
éloignées de I'’emploi de retrouver une vie professionnelle. Nous développons également une activité de formation
et des actions spécifiques de lutte contre la précarité énergétique.

Nous disposons d’une envergure régionale et comptons une soixantaine de salariés permanents, une soixantaine
de salariés en parcours d’insertion et accueillons une vingtaine de volontaires francais et internationaux.

Dans La perspective du départ prochain du directeur actuellement en place, nous recrutons notre Directeur
Général.

Role et fonctions

Sous la responsabilité du Conseil d’Administration et du bureau, vous pilotez sur le territoire régional une structure
développant sur les départements de la Nouvelle Aquitaine des actions « Habitat », « Insertion professionnelle » et
« Formation professionnelle », et plus particuliéerement :

e Vous alimentez et contribuez a la définition de |la stratégie de la structure. Sous le controle des membres
du Bureau, vous en dirigez la mise en ceuvre et vous vous assurez de la réalisation des objectifs fixés.

e Vous étes donc globalement responsable du bon fonctionnement de I'association et, ce, a tous les niveaux
et dans tous les domaines et vous en rendez compte aux administrateurs,

e Tout en menant votre action dans le respect des orientations générales de I'association et des directives
du Conseil d’Administration, vous devez étre force de proposition et veiller 3 orienter l'action de
I’'association vers les évolutions nécessaires,

e Vous devez avoir une connaissance générale de la vie et de la gestion d’une association et devez dominer
suffisamment tous les domaines de responsabilités pour piloter, suivre et apprécier le travail technique des
cadres _que vous aurez sous votre responsabilité directe : chef comptable, responsable des ressources
humaines et responsables territoriaux et d’activités,

e Vous avez une fonction de consolidation, notamment financiere, et de développement raisonné de
I’activité de I'association,

e Vous devez vous assurer de la cohésion globale et du partage général des valeurs de celle-ci,

e Vous devez donc étre présent-e sur les territoires tant au niveau politique (contacts avec les grands
donneurs d’ordre, les acteurs et partenaires territoriaux) qu’au niveau des équipes,

e Vous devez enfin pouvoir encadrer, orienter et fédérer I'ensemble des salariés de I'association.

Le profil

Formation :
Pour accéder a ce poste, vous devez posséder des connaissances acquises dans les secteurs concernés par la
formation initiale ou la formation professionnelle, déterminées au niveau | ou Il de I'Education nationale,
notamment :
e Master 2 Gestion/Pilotage de projet, CAFDES ou équivalent,
e Celles d’un responsable de service ayant au moins 10 ans d’ancienneté, et ayant une formation
complémentaire d’adaptation au poste,
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Secteurs de connaissance de référence :
Le monde associatif /L’Economie Sociale et Solidaire, I'économie circulaire et le développement durable, Le
domaine de I’habitat, L'Insertion par I’Activité Economique, Les collectivités locales.

Compétences :
Maitrise technique des domaines d’application, capacités élevées d’analyse et d’anticipation, capacités de prévision

et d’organisation et d’animation d’équipe, capacités d’adaptation a I'évolution de I’environnement juridique et
financier des différents secteurs, capacités de négociation, notamment aupres des autorités de tutelle, des
donneurs d’ordre, des collectivités locales.

Ce poste requiert une compétence particuliére et une grande aisance dans les domaines financiers : gestion
globale et gestion de la trésorerie, suivi budgétaire, recherche de financements, relation avec les grands
donneurs d’ordre ...

Expérience professionnelle :
A minima, une premiere expérience significative dans un poste similaire ou approchant.

Lieu de travail :
Le poste est basé au siége social de I'association, a Bordeaux Nord. Des déplacements réguliers en région Nouvelle-
Aguitaine sont a prévoir.

Conditions :
e Classification de I'emploi proposé : groupe K, cadre dirigeant (CCN ECLAT -ex-animation-) ;
e Fourchette de rémunération mensuelle de 4 050 € a 4 600 € Brut (indice 600 a 650 + reconstitution de
carriére le cas échéant) ;
e Tickets Restaurant (50%) + Mutuelle salarié + famille (60%) ;
e Type d'emploi : CDI, Temps Plein forfait jours (214) ;
e Le poste est a pourvoir au plus tard pour le 15 juillet 2024 (période tuilage prévue).

Date limite de dépot des candidatures : 8 avril 2024

Merci d’envoyer vos CV et impérativement la lettre de motivation a I'adresse mail suivante :
recrutement.direction@cbna.odoo.com

A compétences égales, une attention particuliére sera apportée aux personnes en situation de handicap.
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