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rencontrant des difficultes « Retrouver autohomie et confiance en Soi. berges et cours d'6au, ESpaces VErts,
Souiales et brafession- - Lutter contre I'exclusion. parcs arborés, friches de bassins, fos-
cohtrat de travail. - Accompagher 4 la définition des projets sés, sites haturels protéges, et certains
professionnhels. travqux agricoles (tirage de bois dans
* Rechercher, mobiliser - Générer du lien social. les vignes...).

toutes les ressources et
actions, pour favoriser le

Comment ?

retour 4 'emploi durable,
des salariés en transition

professionnelle. * Une équipe de perma- « Des véhicules adaptés sailleuses, tailles haies,
) hents composee : de pour permettre le trans- broyeurs de végétaux,
* Realiser un accompa- / responsables (Inser- port des salariés sur les tracteurs tondeuses,
ghement individuel et tion et production), de chantiers. trongonneuses, tondeuses,

conseillers a I'insertion
professionnelle, d’enca-
drants techhiques.

collectif, pour développer
le savoir-étre, réduire les
freins & I'emploi et renfor-
cer la qualification et les
compétences.

divers petits matériels
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Les valeurs

drant technique. des travaux : débrous- securite sur les chantiers.
Soutenir et responsabiliser

« Croire en chaque personne et en Ses capacités a progresser.

« Apporter un soutien professionnel, ainsi qu’une considération et une
gcoute sans jugement.

« Rendre acteur de son projet et responsable de ses actes.
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Faire preuve de professiohnhalisme
* Avoir une attitude professionnelle en toute occasion.
* Etre intransigeants sur le respect de hos engagements.

Avancer et réussir ensemble

« Développer la solidarité au travail et I'esprit d’équipe.
« Partager hos conhaissances.

« Savoir Se remettre en question pour avancer.

Etre un acteur socioéconomique reconnu

« S'impliquer sur hotre territoire.

- Partager nos actions avec hotre réseau de partenaires.

- Travailler avec les entreprises pour favoriser 'acces de tous au monde du travail.
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