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des salariés ontun niveauinférieur au Bac

14% 25%

CDD de - 6 mois et
contrats aidés hors SIAE
(emploi de transition)

en formation,
poursuite du parcours

en SIAE, EA, ESAT
(Sorties positives), ...

Demandeurs d'emploi de longue durée

CDI, CDD de + 6
mois, création /
reprise d’entreprise
(emploi durable)

CHIFFRES
clés

LANDES

RÉPARTITION PAR TAILLE (ETP)
40

25%
Nettoyage,
propreté

25%

11%
Services à la
personne

PROFIL DES SALARIÉS

29% Bénéficiaires du RSA

11% Habitants
QPV

13% Travailleurs
handicapés

10% Autres bénéficiaires des
minimas sociaux (ASS, AAH)

Commerce,
distribution

11%

11%
Déchets :
collecte,
traitement,
recyclage

11%
Chinetterie,
ressourcerie,
recyclerie

6%
Informatique,
travaux
administratifs

33%
Environnement,

entretien et

aménagement

des espaces

verts et naturels

6%
Transport,
logistique

Réparation,
entretien, commerce
de véhicules

Agroalimentaire,
travaux agricoles,
pêche

17%
Bâtiment
Travaux
Publics

44%+ de 20 ans

31%entre 5 et 20 ans

STATUT JURIDIQUE

4 222 8

39%
Des personnes sortentsans solution d’emploimais avec la résolutionde problématiquessociales : mobilité,santé, logement, ...

61%

54%

IMPACT SOCIALPORTRAIT DES SIAE

Salariés en
parcours

46%
ont entre 10
et 50 salariés

ont - de 10 salariés

ANCIENNETÉ

Salariés en
parcours

Ateliers et Chantiers
d'insertion

81

Landes

Pyrénées-
Atlantiques

Dordogne

36
Lot-et-

Garonne

Charente
Charente-
Maritime

Deux-
Sèvres

Vienne

Haute-Vienne

Creuse

Corrèze

45 29
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Entreprises
de Travail
Temporaire
d'Insertion

17%
Structures de mise à

disposition de personnels

83%
Structures de production

de biens et services

25%

Associations
Intermédiaires

Entreprises
d'Insertion

51

ACI

- de 5 ans

Gironde
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SECTEURS D'ACTIVITÉ

94%
Associations

6%
Statut
commercial

soit 415 ETP

69%
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18%

67%

Des personnes trouvent une
solution d’emploi ou

formation (sortie dynamique)

21%

+ de 24 mois68%dont

2021
Insertion par l'Activité Economique

Edité en septembre 2022

15%

56% Habitants ZRR

6%

48%52%


