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ID’EES INTERIM

Voftre partenaire pour

le recrutement et la formation !

Vous adllez aimer notre idée de l'intérim |



ID’EES INTERIM, c’est quoi ?

X ID’EES INTERIM est une ETTI (Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion),
qui tout comme les ETT (Entreprises de Travail Temporaire), a pour mission de

satisfaire les besoins de ses clients.

En quoi sommes nous différents
des autres entreprises de travail temporaire ?

L’insertion, c’est ¢ca notre valeur ajoutée !

X Notre projet social : la lutte contre I'exclusion, le recrutement de candidats
en difficultés d’accés a 'emploi ;

X Notre méthode : un accompagnement renforcé mobilisant la formation ;

X Une finalité exclusive : le retour a 'emploi durable ;

X Un savoir-faire : soutenu par le Service Public de 'Emploi.

Un savoir-faire unique et reconnu!

Pour chaque intérimaire et de maniére personnalisée, cela implique :
K Un accompagnement et un suivi régulier ;

X La mise en place d’un projet professionnel ;

X La montée en compétences ;

X La construction d’un parcours sur 24 mois (maximum).

»

Une sécurité pour le salarié comme pour le client !

Un parcours garant de la satisfaction client

Pour
nos intérimaires

Un projet professionnel
défini lors d’'un
entretien approfondi

Une sensibilisation
aux risques du métier et
aux attentes de I'entreprise

Des missions évaluées
pour valoriser et impliquer
along terme

Des bilans cadencés
pour construire le parcours
professionnel sur la durée

Une suite de parcours
sécurisée en accord avec
le projet professionnel

PREPARATION
AUX MISSIONS

SUIVI & EVALUATION

ENTRETIENS
SOCIO-PROFESSIONNELS

BILAN DE SORTIE

Pour
nos clients

Des candidats mieux
ciblés en fonction
de vos besoins

Des intérimaires
mieux informés
et en vigilance sécurité

Des évaluations
réguliéres pour une
amélioration continue

Des formations
pour la montée
en compétences

L’intégration
sécurisée de
nouveaux salariés



