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Des personnes trouvent une

solution d’emploi ou

formation (sortie dynamique)

2020
Insertion par l'Activité Economique
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47%+ de 20 ans

33%entre 5 et 20 ans

5 226 11

47%
Des personnes sortentsans solution d’emploimais avec la résolutionde problématiquessociales : mobilité,santé, logement, ...
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Structures de mise à
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Statut
commercial
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PROFIL DES SALARIÉS

soit 885 ETP

36% Bénéficiaires du RSA

14% Habitants
QPV
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9% Travailleurs
handicapés

10% Autres bénéficiaires des
minimas sociaux (ASS, AAH)
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6,8%
Commerce,
distribution
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16% Habitants ZRR


