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LES SECTEURS
D’ACTIVITÉ Représentés

en pourcentage

79%
21% sont des structures de mise à 

disposition de personnels

ANCIENNETÉ

11%
 -de 5 ans

DONT :
55  Encadrants techniques ETP
29  Accompagnateurs socio professionnels ETP

LES SALARIÉS

sont des structures prestataires 
de biens et services

18%
ont - de 26 ans

23%
ont + de
50 ans

58%
ont entre

26 et 50 ans Des personnes sortent 
sans solution d’emploi 
mais avec la résolution de 
problématiques  
sociales : mobilité, santé, 
logement, ...

38%

20%19%

23%
CDI, CDD de + 6 mois, 
création / reprise 
d’entreprise (emploi 
durable).

CDD de - 6 mois et 
contrats aidés hors 

SIAE (emploi de 
transition).

en formation, poursuite 
du parcours en SIAE, 
EA, ESAT (Sorties 
positives), ...

62%
Des personnes trouvent
un solution d’emploi ou 

formation (sortie dynamique).

9%
43%
48% Demandeurs d’emploi 

de longue durée

Bénéficiaires du RSA

Travailleurs handicapés

 1 743
412 ETPSOIT

129 ETPSOIT

25,9 %
Nettoyage,
propreté

sont des salariés permanents

sont des salariés en parcours91%
9%

SALARIÉS
EN PARCOURS

14,8 %
Services à la 

personne

30,2 %
Environnement, entretien et 
aménagement des espaces 

verts et naturels

22,2 %
Agroalimentaire, travaux 

agricoles, pêche

18,5 %
Bâtiment,

Travaux Publics

= une spécificité des SIAE

56 %44 %
       des salariés ont un niveau      
           inférieur au BAC

81 %

46%
entre 5 et 20 ans

+ de 20 ans
43%

86%
14%

ont entre 10 et 50 salariés

ont - de 10 salariés

de financements
Publics

17 ACI 5 AI 5 EI 1 ETTI

7,4 %
Commerce,
distribution

3,7 %
Services récréatifs, 
culturels et sportifs

22,2 %
Déchets : collecte, 

traitement, recyclage

Informatique, travaux 
administratifs

3,7 % 3,7 %
Réparation, entretien,

commerce de véhicules 

3,7 %
Hôtellerie, location

de salles 

7,4 %
Restauration,

traiteur
Chinetterie, 

ressourcerie, recyclerie

7,4 %


