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Hotellerie, location
de salles

sont des structures prestataires
de biens et services

| 79%
121%

sont des structures de mise a
disposition de personnels

ANCIENNETE

46%

entre 5 et 20 ans
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CGEE 3%
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-de 5 ans

ont - de 10 salariés

114%
186%

ont entre 10 et 50 salariés

I 91 % sont des salariés en parcours

I 9% sont des salariés permanents

DONT:

55 Encadrants techniques ETP

29 Accompagnateurs socio professionnels ETP
= une spécificité des SIAE

SALARIES
PERMANENTS
sotr 129 ETP

SALARIES
EN PARCOURS

sot 412 ETP
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CDI, CDD de + 6 mois,
création / reprise

18%

ont - de 26 ans

58%

ont entre
26 et 50 ans

Des personnes sortent
sans solution d’emploi
mais avec la résolution de
problématiques

sociales : mobilité, santg,
logement, ...

d’entreprise (emploi
durable).

Des personnes trouvent
un solution d’emploi ou
formation (sortie dynamique).
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AGIR ENSEMBLE POUR L'INSERTION
PAR LACTIVITE ECONOMIQUE

23%

ont + de

50 ans en formation, poursuite

du parcours en SIAE,
EA, ESAT (Sorties
positives), ...

CDD de - 6 mois et
contrats aidés hors
SIAE (emploi de
transition).



