
Nous mobilisons tous les 

moyens pour faciliter l’évolution de 

chacun dans sa réussite personnelle.    

Nous produisons des légumes Bio et nous 

sensibilisons le public ainsi que nos salariés à 

l ‘écologie. 

L’adhésion de 10 euros par an, vous donnera accès 

à des produits et services de qualité. 

Nous favorisons et contribuons au       

développement de l’économie locale en 

appliquant une politique de recrutement, 

d’investissement et d’achat sur le territoire 

de la Saintonge Romane 



Créée en 1997, SAINT FIACRE est une structure d’insertion par l’activité  

économique, à but non lucratif. Nous comptons en 2014, 30 salariés en    

parcours et 9 permanents pour le suivi et l’encadrement 

Acteurs de l’économie sociale et solidaire locale, nous croyons 

en l’Homme en le respectant et en lui redonnant confiance et 

estime de soi.  

Support d’insertion historique de la 

structure, le maraichage biologique  

représente l’ensemble de ses valeurs. 

Une exploitation à Saintes et une à 

Cravans.  

Nous  transmettons des savoirs faire et faisons former : en moyenne 75% des 

salariés suivent une formation par an. Des formations telles que conduite de 

tracteur, taille de vigne, conduite d'engins de chantiers , maraîchage  biologique, 

initiation à l'informatique, « savoirs de base », SST… en fonction des besoins de 

chacun. 

Saint Fiacre accompagne des personnes en difficulté 

sur le marché du travail afin de résoudre les    

problèmes faisant obstacles à leur insertion:     

logement, santé, isolement, déficit de formation,  

mobilité,   savoirs de base... 

Fiers de notre région viticole, nous proposons 

une formation adaptée aux métiers de la vigne 

ainsi que l’accès à un réseau professionnel 

avec qui nous travaillons en partenariat. 

Nous intervenons sur l’ensemble du pays Saintonge Romane 

afin de répondre aux besoins des collectivités et des      

entreprises pour l’entretien écologique de leurs espaces verts, 

espaces naturels, bords de rivières, sentiers de randonnée... 

L’association dispose d'un atelier de remobilisation social conventionné par le 

Conseil Général de Charente Maritime pour l’accueil de 60 personnes par an. 

Une évolution des parcours est possible vers les chantiers: 50% des salariés 

proviennent de l’atelier. 

L’objectif au terme de ce parcours d’insertion 

est de retrouver de l’ «employabilité »  aux 

yeux des entreprises et ainsi faciliter l’accès à 

un emploi durable. 


