MNous produisons des légumes Bio et nous
sensibilisons le public ainsi que nos salariés a
L ‘écologie.

MPIN Nous favorisons et contribuons au
développement de LUéconomie locale en
appliquant une politique de recrutement,
d'investissement et d'achat sur le territoire
de la Saintonge Romane

LR \ous mobilisons tous les

moyens pour faciliter l'évolution de
chacun dans sa réussite personnelle.

REJOIGNEZ-NOUS !

L’adhésion de 10 euros par an, vous donnera accés
a des produits et services de qualité.

SOUTENEZ-NOUS !

BIO, LOCAL ET SOLIDAIRE

CONTACT

BUREAU DE L'ASSOCIATION
21, RUE DE L'ABATTOIR
17100 SAINTES
(A COTE DE LA LUDOTHEQUE)
054695 0087
@: CONTACT@STFIACRE17.FR
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LA BANQUE. NOUVELLE DEFINITION.

SAINT FIACRE VALORISE L’EMPLOI LOCAL,
L'ENVIRONNEMENT ET VOTRE SANTE !
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BIO, LOCAL ET SOLIDAIRE
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AGRICULTURE
BIOLOGIQUE




QUI SOMMES NOUS ?

Créée en 1997, SAINT FIACRE est une structure d’insertion par lactivité
économique, a but non lucratif. Nous comptons en 2014, 30 salariés en
parcours et 9 permanents pour le suivi et U'encadrement

Acteurs de l'économie sociale et solidaire locale, nous croyons
en 'Homme en le respectant et en lui redonnant confiance et

estime de soi.
LE MARAICHAGE

Support d’insertion historique de la
structure, le maraichage biologique
représente lensemble de ses valeurs.

Une exploitation a Saintes et une a
Cravans.

Fiers de notre région viticole, nous proposons
une formation adaptée aux métiers de la vigne

ainsi que laccés a un réseau professionnel
avec qui nous travaillons en partenariat.

L'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET NATURELS

Nous intervenons sur 'ensemble du pays Saintonge Romane
afin de répondre aux besoins des collectivités et des
entreprises pour Uentretien écologique de leurs espaces verts,
espaces naturels, bords de riviéres, sentiers de randonnée...

BIO, LOCAL ET SOLIDAIRE

L’association dispose d'un atelier de remobilisation social conventionné par le / ‘
Conseil Général de Charente Maritime pour l'accueil de 60 personnes par an. y ? L’ACCOMPAGNEMENT
Une évolution des parcours est possible vers les chantiers: 50% des salariés ‘

proviennent de latelier. J/ ‘ SOCIOPROFESSIONNEL

PARCOURS D’INSERTION

L’objectif au terme de ce parcours d’insertion
est de retrouver de | «employabilité » aux

yeux des entreprises et ainsi faciliter laccés a
un emploi durable.

Saint Fiacre accompagne des personnes en difficulté
sur le marché du travail afin de résoudre les

problemes faisant obstacles a leur insertion:
logement, santé, isolement, déficit de formation,

mobilité, savoirs de base..
LA FORMATION

Nous transmettons des savoirs faire et faisons former : en moyenne 75% des
salariés suivent une formation par an. Des formations telles que conduite de
tracteur, taille de vigne, conduite d'engins de chantiers , maraichage biologique,
initiation a l'informatique, « savoirs de base », SST... en fonction des besoins de
chacun.




