NOS
ACTIVITES

ENTRETIEN — AMENAGEMENT ESPACES VERTS :

Fort de 20 années d’expériences, EMPLOIS VERTS met son savoir faire et sa créativité au
service des prestataires et de toutes les collectivités qui souhaitent déléguer la gestion de leur
espace vert (méme occasionnellement)
Encadré par 2 permanents diplomés et expérimentés nous pouvons répondre a tous types de
besoins dans ce secteur tels que :
Entretien de pelouses (tonte et arrosage), des massifs ornementaux...
Plantation de fleurs, de haies et d’arbres
Taille de haies et d’arbustes floraux, fruitiers.....
Désherbage complet ou sélectif, thermique
Nettoyage berges du Gave, des Parcours Tourisme
Broyage de déchets verts et Enléevements tous encombrants....
Petit élagage et Petit Trongonnage d’arbres
Entretien de chemins de randonnées, de talus et de cimetiéres.. et bien d’autres
prestations toujours dans le respect environnemental et sa réglementation.
Enlévement tous encombrants et Dépots Sauvages......

DES INTERVENTIONS SPECIALISEES A LA DEMANDE

- En Milieu Aquatique ou piscicole
Entretien et Nettoyage des berges (gave, ruisseaux, lacs, stade de Péche.)
Création Parcours de Péche, Alevinage....
Entretien des plantations sur des berges de cours d’eau
Réalisation de techniques végétales sur des berges de cours d’eau
P ose et Construction signalétique : Fléchages, panneaux,
Enlevement encombrants : embacles... nuisant a la fluctuation normale
Bucheronnage et Petit abattage d’arbres, arbustes....

- D’Entretien des parties communes résidentielles logements sociaux
Nous assurons autant que de besoin et commande :
- I'enléevement de tous encombrants présents dans les halls d’entrée, cages d’escaliers, caves,
appartements abandonnés, maisons, locaux privatifs, aires des gens du voyage, ...
- nettoyage haute pression et désinfection des locaux privés et collectifs, ...

TRAVAUX DE SECOND CEUVRE DU PETIT BATIMENT :

T ravaux de rénovation de mobiliers urbains (aire de jeux, pique-nique, barriére stades...)
R énovation de petits murets (fissures, enduit, ciment peinture, crépis...) : autour
chateau d’eau, petit moulin décoratif de village....

C réation de jardinieres en bois, de passerelles en bois antidérapante et fonction
normes sécurité et accessibilité handicapés....

P ose et création d’enclos : piquets bois, alu...et cl6ture classique (grillage)

P ose grille Anti-Instrusion autour lieu public (fixation vis et scellement ciment -
mortier)

C réation et Pose signalétique sur demandes : PLR, ST Jacques, autres

N ettoyage signalétique Sentiers Randonnées : panneaux, coquillages,... et pose

T ravaux de démolition, d'évacuation d'encombrants avant débroussaillage
Nettoyage des évacuations pluviales, des embacles dans les cours d’eaux

T ravaux de restauration ou Remplacements : pongages, peintures,
vernissages...mobiliers publics et collectivités de types : portes, bancs publics... bois,
alu, PVC.....

M ontage de palissades en bois...

NOUVELLE
ACTIVITE
EN 2018

AIDE AU PETIT DEMENAGEMENT SOCIAL

Une NOUVELLE prestation environnementale et a caractére social a destination des personnes
les plus démunis sans condition d’dge mais sous prescription pour tous les habitants du
territoire de la CCLO.

Pour notre ACI EMPLOIS VERTS ORTHEZ, il n’est pas question de se positionner dans le
secteur marchand. Notre intervention se situe dans le champ du social, c’est-a-dire
répondre aux besoins remontés par les travailleurs sociaux.

MISSIONS :

Les missions du déménagement social ont pour objet de :

Faciliter et favoriser I'acceés au logement des personnes en difficultés sociales en les rendant
actrices de leurs projets.

Proposer un accompagnement modulable au déménagement des personnes et des familles
ayant peu de revenus.

Mettre en évidence les capacités des personnes en les rendant actrices de leur
déménagement : c’est eux qui préparent cartons et emballages... suivre le déménagement
dans son intégralité....

Sensibiliser les bénéficiaires aux différentes étapes d’'un déménagement sous forme de
contrat d’engagement : Prescription services sociaux + Devis + facturation et paiement.

PUBLIC VISE :

Le Petit Déménagement Social s’adressera a des personnes isolées, ayant peu de ressources
(des minimas sociaux : RSA, AAH, ARE, ASS, minimum vieillesse ...). Les personnes ne doivent
pas disposer de moyens financiers et matériels pour assumer leur déménagement. L'action
concerne également et sera proposée aux personnes sortant de structures d’hébergement,
ayant de faibles ressources.

Le service Enlevement Encombrants s’adressera aussi a ces personnes souhaitant profiter de
leur déménagement pour se débarrasser d’objets, mobiliers inutiles, mais également aux
communes, syndics de co-propriété, bailleurs sociaux...

INTERVENTIONS :

Le service de déménagement social intervient quand la personne nous sollicitant
- n’a pas la possibilité de financer la prestation d’un opérateur privé.
- n’a pas de véhicule et ne peut en louer un, faute de moyen de paiement.
- n’a pas de soutien familial, amical pour lui apporter de I'aide
- n’est pas en capacité physique (handicap, maladie, age...) pour le réaliser sans aide
umaine et financiére.
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Idem pour Le Service d’enlévement d’encombrants de tous types, déchets verts sous sacs
plastiques, vide cave, appartements des logements sociaux mais destinés a un acheminement
et évacuation possible vers le CET d’Orthez ou du Centre de la Commune la plus proche.

MODE DE FONCTIONNEMENT :

Prise de rendez-vous par téléphone ou sur place, du Lundi au vendredi de 10h00 a 17h00.

Une visite au domicile est effectuée. Celle-ci permet d’estimer la charge de travail et d’établir
le devis. Ce dernier tient compte du volume de la distance, du camion et de la main d’ceuvre.
La présence d’un Travailleur social autorisé (pour rassurer la personne)

Remise du devis pour accord et détermination de la date du Déménagement

Envoi de la facture auprés de la personne (copie au référent social si besoin)

Possibilité de paiement en 3 ou 4 fois sans frais selon situation financiére.

L’'EQUIPE :

L’équipe est composée d’un chauffeur sous la responsabilité de notre Encadrant Technique et
d’une équipe de 3 a 4 salariés en insertion.




/ Tarifs en vicueur AU 1% JANVIER 2018 \

Commun du Collectif Atelier Chantier et insertion « C.A.C.l. 64 »
Travaux Entretien Espaces Verts et
Second Oeuvre du petit batiment

= Tarif journalier pour 1 équipede 3a 7 pers 230 €uros TTC

= Tarif location machine utilisée 25 €uros TTC

\ * Débroussailleuse, trongonneuse, tondeuse, taille haie,... /

Tarif : Aide au petit déménagement social

Un forfait sera proposé par I’Association qui tient compte du volume, du
temps passé, de I'éloignement, du véhicule utilitaire et main d’ceuvre, des
équipements (sangles et couvertures fournies), Assurances et carburant, des
objets a déménager et/ou a évacuer le CET le plus proche.

Prix forfaitaire social : De 180 a 350 euros TTC a la charge de I'usager

e le débranchement et le branchement des appareils électroménagers,
le montage et démontage du gros mobilier...
La mise en emballage : cartons —sacs - ...

'usager assure: i
Il est aussi de la responsabilité de ['utilisateur d’emballer leurs effets :
personnels et de les protéger minutieusement CAR nous déclinerons toutes i
responsabilités en cas de non-exécution de cette tache. !

Objectif : Etre acteur de son propre déménagement. :

Nous comptons sur vous et notre Directrice : Isabelle GUILMONT
est préte a venir a votre rencontre.

& 05.59.69.31.30
@ 06.79.88.00.25

= ACI EMPLOIS VERTS
10 Place Brossers
64300 ORTHEZ

emploiverts@orange.fr

EmpPLOIS VERTS
ORTHEZ

EMPLOIS VERTS est une association implantée a ORTHEZ dans le domaine de
I'insertion par le travail qui a le statut ACI (Atelier Chantier Insertion).

Créée en 1995, notre association, Loi 1901, propose a 16 personnes « démunies »
rencontrant des difficultés diverses une activité rémunérée avec un accompagnement,
un encadrement et un suivi spécifique et professionnel.

EMPLOIS VERTS c’est une équipe dynamique de 4 permanents qui ceuvrent pour lutter
contre I'exclusion sur le territoire de la CC Lacg-Orthez. C'est des actions formatrices,
informatrices adaptées, adaptables et un suivi individuel et/ou collectif proposés veillant
a la disparition des freins périphériques nuisant leur employabilité et visant a la
préparation vers la sortie.
Pour cela, notre ACI s’appuie sur 3 activités a caractére environnemental et social :

1 - Entretien Espaces Verts

2 - Second ceuvre du petit batiment

3 - Aide déménagement Social

La mission de notre association est de réinsérer des personnes qui sont sans emploi
depuis longtemps, d’étre un véritable tremplin vers une sortie optimale en favorisant
I'acces a la formation et a la qualification pour les mener vers I'emploi classique.

A souligner : la participation financiére de I'Etat, du département n’interviennent que
sur les contrats aidés et est soumise a obligation de résultat d’insertion. Notre
fonctionnement dépend donc des activités et éventuellement de quelques subventions.

C’est ainsi que désormais, nous devons gérer notre ACI comme une entreprise ou il
faut "se battre" pour décrocher des marchés auprés des collectivités, associations...
d’autant que nous ne pouvons nous exposer a toute concurrence.

Ceci représente un réel challenge et une motivation continue et plus que jamais nous
avons besoin de votre soutien solidaire et de ce partenariat socio-économique car
ensemble, nous sommes plus forts, plus armés pour répondre aux besoins et satisfaire
les attentes de nos Institutionnels et ce, pour et dans l'unique intérét de I'individu : le
salarié en insertion
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