HowterVierne

Société de Travail Temporaire
d’Insertion du Limousin

Le travail temporaire proche
de votre entreprise

Une entreprise est sans cesse appelée a s’adapter en terme de personnel.
Une absence imprévue, une commande exceptionnelle, sont autant de cas de
figure qui nécessitent d’adapter votre main d’ceuvre.

STTIL est la pour vous aider a trouver la personne appropriée.

Nos compétences en termes de recrutement dans différents secteurs et
d’analyse des profils des candidats potentiels, sont mises en ceuvre par STTiL
pour répondre au mieux a votre demande.

Un véritable partenariat !

Nous accompagnons votre démarche de recrutement :

Définition de vos besoins ®

Etude des caractéristiques du poste et sélection du candidat ®
Présentation des candidats ®

Elaboration des modalités d’accueil dans votre entreprise ®

Suivi et bilan des missions ®

Nos atouts :

* Proximité : nous travaillons avec des entreprises de Limoges et de la Haute-Vienne.

e Spécificité : nous recrutons des personnes du niveau de compétence dont vous avez
besoin avec une expérience dans votre domaine d'activité ou similaire.

* Disponibilité : nous sommes présents avant, pendant et aprés la mission pour accompa-

gner les intérimaires.
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I Processus de recrutement

des candidats :

Accueil des candidats

Evaluation des compétences;
création du profil du candidat

Présentation de différentes missions

Rédaction du contrat;
démarches administratives

Gestion de fin de contrat

Bilan de la mission

I Lc travail temporaire

* Des possibilités de recrutement élargies

Vers la Gare

Témoignages IR

Claude, 42 ans, Industrie :
“Dans notre activité, il y a
peu de personnes formées a
nos métiers, mais des com-
pétences en controle visuel
et de la dextérité dévelop-
pés dans d'autres secteurs
nous sont tres utiles. De
plus nous recherchons des
personnes pour des postes
en 3x8."

Dominique, 51 ans, en-
trepreneur dans le bati-
ment : “Dans le BTP, pour
un chantier, on a souvent
besoin de main-d’ceuvre.
Mais comment étre sr
de trouver la bonne per-
sonne?”

Le recours a l'intérim d’insertion
une autre facon de trouver des compétences

* Des solutions économiques, simples, flexibles et rapides.
* Une durée de mission ajustable avec de la souplesse.

* Moins de démarches administratives, plus de réactivité.
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